
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธกิาร 



 
ค าน า 

 
             แผนปฏิบัติการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เป็นแผนปฏิบัติการที่เริ่มต้นจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือหามาตรการในการแก้ปัญหาของโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ      
ได้ระดมความคิดในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา เพ่ือหามาตรการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้น ดังนั้น 
งาน/โครงการที่กลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการพิเศษ เสนอขออนุมัติงบประมาณ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ตรงกับสภาพปัญหาปัจจุบัน กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการท าให้แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลา หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์    
และเป้าหมายต่อไป 
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สารบัญ 

 
เร่ือง หน้า 
           ◌ การให้ความเห็นชอบเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
            ◌ สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาและปัญหา 

  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 
1 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 16 
            ◌ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 18 
            ◌ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
            ◌ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 23 
            ◌ แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579) 24 
            ◌ นโยบายของรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร) 25 
            ◌ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 27 
            ◌ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 31 
            ◌ (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

32 

            ◌ นโยบายและจุดเน้นนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

35 

            ◌ นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 37 
            ◌ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570  
               โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 

40 

            ◌ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 42 
ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

44 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  
            ◌ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

           ◌ ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา พ.ศ. 2568  
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเดจ็พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษแล้ว  
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 

 

ที ่ ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ 
เงินอุดหนุน เงินค่าบ ารุงการศึกษา รวม 

1 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 434,411 3,419,139 3,853,550 3 

2 กลุ่มวิชาการ 329,000 160,000 489,000  

 2.1 ภาษาไทย 10,000 - 10,000  

 2.2 คณิตศาสตร ์ 10,000 - 10,000  

 2.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10,000 - 10,000  

 2.4 สังคมศึกษาฯ 10,000 - 10,000  

 2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 - 10,000 24 

 2.6 ศิลปะ 13,642 - 13,642  

 2.7 การงานอาชีพฯ 13,642 - 13,642  

 2.8 ภาษาต่างประเทศ 10,000 - 10,000  

 2.9 กิจกรรมลูกเสือ ร.ร. - - -  

 2.10 EP - 180,000 180,000  

 2.11 STME - 500,000 500,000  

13 กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 40,200 476,981 517,181 7 

14 กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 16,705 - 16,705 1 

 วิชาการ 80% (726,080) 726,080 - -  

 บริหารจดัการ 20% (181,520) 181,520 - -  

 ส ารองจ่าย   -    -    -  

 รวม 907,600    4,736,120 5,643,720 35 

 
รวมทั้งหมด  (907,600+4,736,120)= 5,643,720 

 

 
 

 
 

  
 
 
  

 



รายการ พิจารณา หมายเหตุ 
งบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 4 รายการ -  
1. ค่าชุดเครื่องแบบนักเรยีน 

 

 ร.ร. ด าเนินการซื้อ 

2. ค่าหนังสืออุปกรณ์การเรียน ใช้ได้ทั้ง 4  
รายการ 

มอบให้นักเรียน 

3. ค่าพาหนะเดินทางนักเรียน  เฉลี่ย 4 รายการ  
4. ค่าอาหารกลางวัน   
งบเรียนฟรี 15 ปี   
1. ค่าหนังสือเรียน 245,416  
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 109,440  
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 109,440  
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 รายการ 227,480  
   1) กิจกรรมวิชาการ   
   2) คุณธรรม/ลส./ยุวกาชาด/นน.   
   3) ทัศนศึกษา   
   4) เทคโนโลยีการสื่อสาร ICT   

 
 

(2) เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้  
 
 
 

(ลงชื่อ)  
         (นายสุธี  ชินชัย) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                           โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาและปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ที่ตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ศรีสะเกษ 
อุบลราชธาน ี

ไปบ้านโพธ์ิ 
N 

ประตเูมือง 

700 เมตร 

ทางรถไฟ ศรีสะเกษ อุบลราชธาน ี
บ้านโนนกอง 

ที่ต้ัง : โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 

ห่างจากตัวเมือง  3  กม. 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 
ประวัติการจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

        โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ได้รับการจัดตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมร าลึกถึง         
พระเมตตา พระมหากรุณาธิคุณ และเพ่ือน้อมถวายเป็นพระราชสักการะแด่พระองค์ท่านที่ทรงมีต่อการศึกษาของ
ชาติ จัดให้เป็นสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการเป็นอย่างดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความประพฤติที่พึงประสงค์และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดีอีกทั้งเป็นอนุสรณ์
ให้อนุชนได้ร าลึกถึงพระคุณของพระองค์ท่านสืบไป อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2539 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิมขึ้นอีก        
12 โรงเรียน แบ่งเป็นเขตการศึกษาละ 1 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2539–2540 โดยพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย-เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้า     
โปรดกระหม่อมพระราชทานนามโรงเรียนว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์” ต่อท้ายด้วยชื่อ
จังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียน โดยการรับนักเรียนเป็นแบบสหศึกษาทั้งประจ า และไปกลับ ซึ่งมีจ านวน
ทั้งสิ้น 12 โรงเรียน ดังนี้ 

1. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดพะเยา 
                          2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดสมุทรสาคร  

3. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดก าแพงเพชร 
                          4. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดภูเก็ต   
            5. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดหนองบัวล าภู 

     6. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดยะลา 
     7. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดศรีสะเกษ 
     8. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดลพบุรี 
     9. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดกาญจนบุรี 
   10. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดระยอง 
   11. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
   12. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประวัติการจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
        พุทธศักราช  2539 นายพิชัย  มขุสมบัต ิ ผู้อ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดศรีสะเกษในขณะนั้น ได้จัดตั้งและ
หาสถานที่ก่อสร้างโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ โดยมอบหมายให้ นายสุธี  ชินชัย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการสามัญศึกษาจังหวัดศรีสะเกษขณะนั้นเป็นผู้ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการสภาต าบลโพธิ์ 
น าโดย นายสมบูรณ์  วรรณทวี  ก านันต าบลโพธิ์ , นายอนันต์  เหล่าแค  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6 , ชาวบ้านบ้านโนนกอง
, ชาวบ้านบ้านโนนจานและทุกหมู่บ้านในต าบลโพธิ์  ตลอดจน นายสุรพล  ชาลีกุล  ศึกษาธิการอ าเภอเมืองศรีสะ
เกษ, นายจรัญ  วิมาลา นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  นายชนก  ศรีวงษ์รัตน์ ป่าไม้อ าเภอเมืองศรีสะเกษ และนายจิ
โรจน์  โชติพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ในขณะนั้น จนได้รับอนุมัติและประกาศจัดตั้ง  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม  
พ.ศ. 2539  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาตั้งอยู่ ในเขต
การศึกษา 11 โดยเริ่มรับนักเรียนในปีการศึกษา 2542 เป็นปีการศึกษาแรก ทั้งประเภทประจ าและไป-กลับ  เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2555 สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงรับโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ อยู่ในพระราชูปถัมภ์ และในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2559 ทรงเสด็จเปิดพระราชานุสาว
รีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ปัจจุบันบริหารงานโดยนายสัมพันธ์  ไทยสรวง ผู้อ านวยการโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ศรีสะเกษ 
 
  สถานที่ตั้งโรงเรียน 
        โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 68 หมู่ที่ 6 บ้านโนนกอง ต าบล
โพธิ์  อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษบนที่ดินสาธารณประโยชน์ (ท าเลโนนแค) จ านวน 246 ไร่ 3 งาน 63 ตารางวา 
ห่างจากศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษไปทางทิศตะวันออกประมาณ 7 กิโลเมตรตามเส้นทาง ศรีสะเกษ–อุบลราชธานี 
ทางหลวงหมายเลข 226 ข้ามสะพานห้วยแฮด ผ่านประตูเมืองศรีสะเกษ ประมาณ100 เมตร เลี้ยวซ้ายตามถนนบ้าน
โนนกองข้ามทางรถไฟ ประมาณ 700 เมตร   
 
  ค าขวัญของโรงเรียน 
   “รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ” 

  รักษ์ศักดิ์ศรี ศักดิ์ศรี คือ ชื่อเสียงเกียรติยศและคุณงามความดี เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพ  
ของความเป็นคนซึ่งมีค่าอย่างยิ่ง การได้เกิดมาบนผืนแผ่นดินนี้นับว่าประเสริฐแล้ว จึงควรตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน
ด้วยการท าคุณงามความดี และควรรักษาคุณธรรมความดีนั้นเป็นนิจการรักษ์ศักดิ์ศรีเป็นการสร้างเหตุที่ดี อานิสงส์
ในการสร้างเหตุดี คือ ผลดีตามมาภายหลัง ผู้รักษ์ศักดิ์ศรี จึงไม่ตกไปในที่ชั่วแน่นอน 
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  มีคุณธรรม ธรรม คือ สิ่งที่มีอยู่แล้ว เป็นปกติอยู่แล้ว คุณธรรม คือ ธรรมที่ให้คุณขยายความได้ว่า
บุคลากรในโรงเรียนควรเป็นผู้มีการปฏิบัติที่ให้คุณประโยชน์เท่านั้น คุณประโยชน์ในที่นี้ คือ ประโยชน์ต่อตนเอง     
และสังคม คุณธรรมควรให้เกิดมีจากใจโดยแท้จริง ซึ่งจะส่งให้เกิดพฤติกรรมที่ดีงามหรืออีกนัยหนึ่ง คือ คิดดี กาย   
และวจีก็จะงามได้ตามท่ีใจคิด 
  น าวิชาการ วิชาการ คือ ความรู้ในศาสตร์ และศิลป์สาขาต่าง ๆ อันเป็นเครื่องมือที่ สามารถ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตการเป็นผู้น าทางวิชาการ หมายถึง การเป็นแบบของการเป็นผู้รู้ในศาสตร์
และศิลป์นั้น ๆ หรือเป็นผู้แตกฉาน เชี่ยวชาญ รอบรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนจนเห็นช่องทาง วิธีการที่จะท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม สามารถชี้น าหรือแนะน าให้ผู้อื่นรอบรู้ตามแบบได้ด้วย 
  สืบสานงานพระราชด าริ  สืบสาน หมายถึง การปฏิบัติหรือกระท าให้เกิดการต่อเนื่องเป็นล าดับ  
งานพระราชด าริ หมายถึง กิจการ งาน หรือโครงการอันเกิดจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       
และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ การสืบสานงานพระราชด าริรวมความแล้ว คือการด าเนินงานเกี่ยวกับ     
กิจการงาน หรือโครงการพระราชด าริ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เกิดผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดยั้ง เพ่ือยังประโยชน์
สุขให้กับตนเอง และสังคมช่วยพัฒนาพ้ืนฐานชีวิตให้มั่นคงซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
  

      อักษรย่อ สว.ศก. 
คติพจน์   

   นิมิตต   สาธุรูปาน กตญฺญูกตเวทิตา   
   “ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายแห่งคนดี” 
  สีประจ าโรงเรียน   
   แดง – น้ าเงิน   
   แดง  หมายถึง สีประจ าวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
   น้ าเงิน  หมายถึง  สีแห่งองค์พระมหากษัตริย์   
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  ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   
 ต้นประดู่แดง (Monkey Flower Tree)  
 ชื่อวิทยาศาสตร์  :  PhyllocarpusseptententrioallsDonn.Smith.   

  วงศ์  :  Caesalpininaceae 
  ชื่อสามัญ :  Monkey  Flower Tree 

   ลักษณะท่ัวไป 
   ต้น  : เป็นพันธุ์ไม้ยืนต้นขนาดกลาง ที่มีเรือนยอดแผ่กิ่งก้านสาขาออกไปกว้าง 
   ใบ   : ใบเป็นรูปมนรี จะออกเป็นคู่ ๆ สลับกันตามล าดับลักษณะ 

         ของใบปลายแหลม โคนใบมนขอบใบเรียบ มีสีเขียว 
   ดอก : ออกดอกเป็นช่อ  ตรงส่วนยอดของล าต้น ดอกจะบานไปพร้อมกัน 
           จะทยอยกันบานดอกจะแดงสดสะพรั่งทั้งต้น เกสรยาวยื่นออกมากลางดอก   
                                        มีกลิ่นหอมระรวย จะออกดอกราว ๆ เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมีนาคม 

         แต่ดอกจะอยู่ไม่นานนัก 
การขยายพันธุ์ : เป็นพันธุ์ไม้กลางแจ้ง ที่ชอบแสงแดดจ้า แต่ต้องการน้ าน้อย 

และความชื้นน้อยปลูกในดินที่ร่วนซุย และระบายน้ าได้ดี 
ขยายพันธุ์ด้วยวิธีการเพาะเมล็ด 

  ถิ่นก าเนิด  :  ประเทศกัวเตมาลาในอเมริกากลาง 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 

  
  ต้นประดู่แดง                     ดอกประดู่แดง 
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 สภาพชุมชนโดยรอบ 
ชุมชนบ้านโนนกองบ้านโนนจานบ้านอีลอกและบ้านโพธิ์เป็นชุมชนที่อยู่ใกล้โรงเรียนมากที่สุด ชาวบ้าน     

ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมท าไร่ท านา และรับจ้างทั่วไป ภาษาที่ใช้เป็นภาษาไทยในท้องถิ่น ประเพณีที่
นิยม คือประเพณีบุญบั้งไฟ ขึ้นบ้านใหม่ เข้าพรรษา ออกพรรษา และประเพณีอ่ืน ๆ ที่นิยมโดยทั่วไปสภาพ
เศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ยากจนถึงปานกลาง มีการปกครองโดยท้องถิ่น โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลคอยก ากับ
ดูแลผู้ปกครองของนักเรียน ส่วนมากจะมีภูมิล าเนาอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนโดยมีข้อมูลดังนี้  

  - ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
- ข้อจ ากัดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนประจ าผู้ปกครองมีภาระค่าใช้จ่ายการศึกษาค่อนข้างสูง  
  ท าให้ชุมชนใกล้เคียงที่มีสภาพเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ยากจนถึงปานกลางส่วนมากไม่สามารถ 
  ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนนี้ได้ 
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การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

 
จุดแข็ง 

ประเด็น น ้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

น ้ำหนัก
คะแนนเฉล่ีย 

1. หลักสูตรสถานศึกษามีสาระเพ่ิมเติมอย่างหลากหลาย    
ตามความต้องการของผู้เรียน 

0.05 8.59 0.4295 

2. บุคลากรปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชา มีความสัมพันธ์
ที่ดีภายในองค์กร มีความรัก ความสามัคคี ศรัทธาในวิชาชีพ 
มีความมุ่งมั่นในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกัน 

0.10 9.77 0.977 

3. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงาน ครอบคลุมทุกสาย
งาน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายภาระงาน 
ตรงตามความรู้ และความสามารถของบุคลากร 

0.03 9.06 0.2718 

4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถประสบการณ์เหมาะสม  
กับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

0.07 9.06 0.6342 

5. มีอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัด 
การเรียนการสอน 

0.07 9.77 0.6839 

6. ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้หลักการบริหารจัดการที่เหมาะสม 0.03 8.18 0.2454 
7. โรงเรียนรับนักเรียนประเภทประจ า มีหอพักนักเรียนที่มี
บุคลากรดูแล และลดความเสี่ยงในการเดินทาง ส่งเสริม
นักเรียนให้มีทักษะการด าเนินชีวิต และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนนอกเหนือเวลาเรียนปกติ 

0.10 9.47 0.947 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์มีความพร้อม 
ในการบริการครู นักเรียนและชุมชน 

0.05 8.53 0.4265 

เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายใน 0.50  4.6153 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 9 
 



จุดอ่อน 
ประเด็น น ้ำหนัก

คะแนน 
คะแนน
เฉลี่ย 

น ้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

1. การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่ชัดเจน 0.07 9.00 0.6300 
2. การจัดล าดับความส าคัญของงานยังขาดความเป็นระบบ  
มีความทับซ้อน การทบทวนกฎระเบียบขององค์กรและ
แนวทางปฏิบัติงาน 

0.05 8.65 0.4325 

3. บุคลากรขาดประสบการณ์และทักษะที่จ าเป็น             
ในการปฏิบัติงานพิเศษเฉพาะด้าน 

0.03 5.82 0.1746 

4. การนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขาด   
ความต่อเนื่อง 

0.10 9.00 0.9000 

5. การใช้สื่ออุปกรณแ์ละเทคโนโลยีต่าง ๆ ไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

0.06 5.53 0.3318 

6. การแลกเปลี่ยนและทบทวนวัฒนธรรมองค์กรไม่ต่อเนื่อง 0.04 5.47 0.2188 
7. จ านวนนักเรียนน้อยกว่าแผนการรับนักเรียนที่โรงเรียน
ก าหนดมีผลต่องบประมาณและการบริหารจัดการ 

0.15 9.94 1.4910 

เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายใน 0.50  4.1787 
 
โอกำส 

ประเด็น น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน
เฉลี่ย 

น้ าหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

1. นโยบายด้านการพัฒนาครูส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีความชัดเจน และครูพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

0.12 8.06 0.9672 

2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

0.08 7.53 0.6024 

3. ยุทธศาสตร์การกีฬาของจังหวัด สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา 

0.05 7.59 0.3795 

4. โรงเรียนได้รับโอกาสจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

0.05 7.18 0.3590 

5. นโยบายของรัฐสนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน ส่งผล
ให้มีระบบครอบคลุมและใช้งานได้รวดเร็ว 

0.15 9.00 1.3500 

6. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก    
ด้านการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อมาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

0.05 7.00 0.3500 

เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.50  4.0081 
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อุปสรรค 
ประเด็น น ้ำหนัก

คะแนน 
คะแนน
เฉลี่ย 

น ้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

1. บุคคลภายนอกบางส่วนไม่เข้าใจระบบการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 

0.10 8.53 0.8530 

2. ปัญหาวิกฤตโรคระบาด และสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ   
ที่ส่งผลต่อรายได้ครอบครัวลดลง มีทางเลือกโรงเรียนดี     
ใกล้บ้านมากขึ้น สามารถสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้ปกครอง  
จึงตัดสินใจส่งนักเรียนเข้าเรียนใกล้บ้าน เพ่ือเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายและสะดวกในการเดินทาง 

0.10 9.41 0.9410 

3. การจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายของรัฐที่จัดสรรให้
โรงเรียนไม่เพียงพอต่อการบริหารภายในโรงเรียน 

0.10 8.65 0.8650 

4. บุคคลภายนอกส่วนใหญ่ขาดความเชื่อมั่นในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน  ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
ยอดนิยม 

0.15 8.94 1.3410 

5. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลง
แนวคิดและนโยบายที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 

0.025 6.53 0.16325 

6. ปัญหาการปรับเปลี่ยนผู้บริหารสถานศึกษาในระยะเวลา
อันสั้น 

0.025 6.94 0.1735 

เฉลี่ยสภาพแวดล้อมภายนอก 0.50  4.34 
 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและสภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

การวิเคราะห์ภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์ภาพแวดล้อมภายนอก 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
4.6153 4.1787 4.0081 4.34 

0.4366 -0.33 
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สถำนภำพหน่วยงำน 
กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา : สถานภาพไม่เอ้ือแต่แข็ง

 

 
 

มีจุดแข็งแต่มีอุปสรรค : ST 
 หมายถึง หน่วยงานมีปัจจัยภายในดีแต่มีปัจจัยภายนอกไม่ดีหรือปัจจัยภายในเชิงบวกแต่มีปัจจัยภายนอก
เป็นเชิงลบหรือภายในเด่นแต่ภายนอกฉุด ในกรณีนี้การรักษาเสถียรภาพ (Stability Strategies) โดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพภายในและใช้จุดแข็งเพ่ือลดความเสียหายที่เกิดจากภัยคุกคาม ซึ่งการก าหนดยุทธศาสตร์สามารถ
ก าหนดเป็นกรอบแนวทางได้ดังนี้ ขยายงานที่เป็นจุดแข็งควบคุม หลีกเลี่ยง อุปสรรค คุ้มครอง ปกป้องรักษาและ
ป้องกัน เป็นต้น 
 

 

  ภายนอกหน่วยงานมีอุปสรรค มีปัญหา 
แต่ภายในหน่วยงานแข็ง มีความพร้อม มี
ความเข้มแข็ง ให้ก าหนดกลยุทธ์ป้องกัน/
รักษาสภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  มุ่ ง พัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี  คนเก่ง 
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สืบสานงานพระราชด าริ 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ  

จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตร สื่อและเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และบูรณา

การงานพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
 
เป้าประสงค์ 
   1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดรับกับการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
   3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน มีสื่อและเทคโนโลยี นวัตกรรม           
ทางการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
   4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้รับการสนับสนุน และประสานความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา มีการบริหารแบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สร้างผู้เรียน ให้มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลัก      
ของชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
3. การพัฒนาหลักสูตร สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการสืบสานงานตามพระราชด าริ 
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ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลโลก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ  ที่พึงประสงค์  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรักษ์ ในความเป็นไทย  
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะการเรียนรู้      
ในศตวรรษท่ี 21 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดและความสามารถพิเศษ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ทักษะผู้น า ทักษะอาชีพ และจิตสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และมีมาตรฐาน
ในวิชาชีพ รวมทั้งจัดท าผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการสร้าง คัดสรร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และหลากหลาย 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. สร้างเสริมความเชื่อมั่น ความศรัทธา และค่านิยมร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ 

3. การพัฒนาหลักสูตร สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

2. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ให้หลากหลาย พอเพียง และมีคุณภาพต่อการจัดการ
เรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมที่หลากหลาย เหมาะสม
กับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา และผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ยุทธศาสตร์ 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและการสืบสานงานตามพระราชด าริ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียนให้มีความพร้อมใน

การใช้งานและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมน างานพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4. สร้างเครือข่ายกระบวนการจัดการเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน 
5. สร้างเครือข่ายให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของ

โรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนานักเรียนรอบด้านอย่างสม่ าเสมอ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีฐานข้อมูลที่

ถูกต้อง เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและปลอดภัย 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

สาระส าคัญ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. แผนระดับที่ 1 
     1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
         ยุทธศาสตร์ชาติ  6 ด้าน โดยมียุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการและภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี                     
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ                     
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ                    
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
 4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ                    
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย                    
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง                    
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
 7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
         2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร                   
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ                     
แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ                    
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี                    
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
 6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ                    
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
         3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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         4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 4)  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
 5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
         5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
 2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ                    
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
         6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
 7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) จ านวน 23 ประเด็น  

(1) ประเด็น ความมั่นคง 
(2) ประเด็น การต่างประเทศ  
(3) ประเด็น การเกษตร  
(4) ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(5) ประเด็น การท่องเที่ยว  
(6) ประเด็น พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
(8) ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
(9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(11) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
(14) ประเด็น ศักยภาพการกีฬา  
(15) ประเด็น พลังทางสังคม  
(16) ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน  
(19) ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(20) ประเด็น การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
(21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2.1 บทน า 

 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่  
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร 

มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้างทรัพยากร  มนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิต
อย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  

2.1.1 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

     2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     2.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

     2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

     2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
2.1.2 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

     4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
4.5.1 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย    
4.2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน  

4.2.4 ช่วงวัยผู้สูงอาย 

     4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

4.4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

     4.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4.6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4.6.2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
4.6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
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4.6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

     4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความ

ริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
        

2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดข่วงชีวิต
เป้าหมาย 

     1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

   สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
   รักการเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด 

     1. ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12)  
ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   2.1 บทน า 

 การพัฒนาการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ  

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา ระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทั ลแพลตฟอร์ม และการสร้าง ระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติอีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา คนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด  การประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี ความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอด  งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ เข้มแข็งของประเทศ  

2.1.1 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

2.1.2 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์       

4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  

4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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4.3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  

4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

4.4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อมรวมทั้ง
สื่อ 

  4.4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
 

   2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
          เป้าหมาย 
            1. คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน สากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่ เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          ตัวชี้วัด 
             1. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศด้าน การศึกษา 
            2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ พหุปัญญาดีขึ้น 
          ตัวชี้วัด 
            1. ความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น (GTCI) (คะแนน) 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ. ศ. 2566-2570) 
 การก าหนดทิศทางของแผนพัฒนา ฯ 13  ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง  ๆเพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
     1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล  ความพอประมาณ  ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้  คุณธรรม และ     
ความเพียร 

    2. การสร้างความในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ“อยู่
รอด” 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง”  3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

   3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐาน โดยก าหนดทิศทาง 

พัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้           
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความ สมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
     1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
        วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาชาติ 
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 
       1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
       2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง          
ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
       3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง มุ่งสู่          
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลงเพ่ือให้บรรลุ           
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาชาติ ได้วางเป้าหมาย 2 ด้าน คือ 
 4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspiration)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                          
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ และคุณลักษณะต่อไปนี้ 
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก  (Readind)  การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น  (Arithmetics)  
  8Cs ได้แก่  
   ◌ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
           ◌ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
        ◌ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
       ◌ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
       ◌ ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
      ◌ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ◌ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
        ◌  ความมีมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53                            
ตัวชี้วัด ประกอด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
      1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่                               
ส าคัญเช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกปีได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัด
ให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถนะภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมกับทุกคน และ
ประชาชนวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
      2)  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)              
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
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  3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  (Quality)      
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme 
for International Student Assessment: PISA ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้นเป็นต้น 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ                          
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู บุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไก
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 5) ระบบการศึกษาที่ สนองตอบและก้ าวทันการเปลี่ ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริ บทที่                          
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลก
เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลา 
ในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน 
ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน     
 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง  
   4.1 นโยบายของรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร) 
       ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567       
โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
       1. นโยบายเร่งด่วน 

1.1 ผลักดันให้เกดิการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2 ดูแลและส่งเสริมพร้อมก  ับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะSMEs 
1.3 เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4 สร้างรายได้ ใหม่ของรัฐด้วยการน า เศรษฐกิจนอกระบบภาษี  ( Informal Economy) และ               

เศรษฐกจิใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5 เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับการบรรเทาภาระ

ค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
1.6 ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยแนวคิดตลาดนวัตกรรมเสริมเพ่ิมรายได้    
1.7 เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความส าเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตราทั้งหมด

ของประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8 แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9 เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือปกป้อง

ผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
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       2. นโยบายหลัก 

2.1 การพัฒนาของภาคการผลิตการบริการเพ่ิมมความสามารถในการแข่งขันเพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
 2.1.1 การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
 2.1.2 ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส  
             2.2 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ 
 2.2.1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 2.2.2 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างม  ีเหตุผล 
 2.2.3 ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
 2.2.4 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 2.2.5 ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
 2.2.6 เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 2.2.7 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐองค์กรปกครองส  ่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ 
 2.2.8 เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 2.2.9 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อต้องการแรงงานในอนาคต                            
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             2.3 การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3.1 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ ระบบนิเวศ                             
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า 
 2.3.2 ยกระดับการบริหารจัดการน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้การแก้ปัญหาน้ าท่วม 
น้ าแล้งกับทุกภาคส่วน     
 2.3.3 ความเป็นกลางทางคาร์บอน  (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ ชั้น                             
บรรยากาศ   
             2.4 การพัฒนาเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็งมีเสถียรภาพ มีนิติธรรม      
 2.4.1 จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด 
 2.4.2 ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Ruleof Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
 2.4.3 ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 2.4.4 ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
             2.5 การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
 2.5.1 รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ   
 2.5.2 เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูตเศรษฐกิจเชิงรุกและการสร้าง Soft Power 
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       3. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
             3.1 จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษาฯลฯ 
             3.2  ส่งเสริมการเกดิและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
             3.3 เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานได้เรียนหนังสือที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ                   
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
             3.4  ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมและกีฬา 
             3.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยี    
ที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
             3.6  ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
             3.7  เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
             3.8  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
             3.9  เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
             3.10  ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวะศึกษา และอุดมศึกษาเพ่ือให้ห  ้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong-learning) 
 
   4.2  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
        1. ลดภาระครูและบุุคลากรทางการศึกษา 
             1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท า                              
เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมินไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรมโยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึง
สภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกบัการเรียนรู้ทีห่ลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
 1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงนิเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบ
การประเมนิให้สามารถน าไปใช้กับการประเมนิต่าง  ๆได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมิน
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคนืถิน่ (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซือ้ขายต าแหน่ง) 
 1.2.1 ก าหนดหลักเกณฑ  ์การย้ายการช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้
บทลงโทษอย่างเขม้งวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
 1.2.2  สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันส ารวจความต้องการครู ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน ในแต่ละ
พ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู หรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
             1.3  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทัง้ปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวม
หนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงิน
ต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
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 1.3.3 พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินโดยรัฐบาล                             
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน  1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปีโดยลูกหนี้ช าระเพียง เงินต้น เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ    
             1.4 จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการ (1ครู1 Tablet) 
 1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้
เพียงพอกบัจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ
ภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนทีม่ีการสอน) 
 1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, 
Software และ Peopleware 
             1.5 ยกเลิกครูเวรชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน 
             1.6 จัดหานักการภารโรง 
             1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
             1.8 จ้างครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ 
       2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
             2.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศนูย์กลาง ”มีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้โดยผู้เรียนไมต้่องเสียคา่ใช้จา่ยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท าซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็ว
ยิ่งขึ้น 
 2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครองชุมชน นักเรียน นักศึกษา 
ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้งาน     
ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4- 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้    
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกบัพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
 2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ
ภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการเรียนรู้และวิธ  ีการจัดการเรียนการสอน 
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 2.1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าน าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์
(Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ   
และมีประโยชน์อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน       
ในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้                              
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียนตามเวลา 
สถานที่ ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ  ์การท างาน 
การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสม
ไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ หรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
 2.1.9 ผู้ เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่ เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัดและ              
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
           2.2  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่                              
การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์และงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให  ้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน 
(ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียนเพ่ือร่วมกนัพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่ อเนื่ องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน                             
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง เพ่ิมเติม   
ในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
 2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 
             2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching)และเป้าหมายชีวิต 
 2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา                              
ผู้เรียนทกุระดบัการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมหีลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมงีานท าสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลา     
การเรียน 
 2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบSTEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) 
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
 2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เพ่ือให้ค าปรึกษาแกผู่้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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             2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ 
 2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับ
ประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
 2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษาสามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลัง                              
ศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกันและสามารถที่จะขอ       
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาส
ทางการศกึษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
             2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถ                   
เป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
 2.5.1 จัดท าระบบการเที ยบเคียงหรื อเที ยบโอนผลการเรี ยน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์หรื อ                             
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์      
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ ในการได้รับ        
การรับรองค  ุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนใน
ระดับทีสู่งขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
 2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน                             
ในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน    
ในอนาคต 
             2.6  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ                             
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งดว่น 
ที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง         
และต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน    
ของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาทีจ่บมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษ ากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพ   
แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบ
ประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้
ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได ้
 2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ                               
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขายการเกษตร
ฯลฯเพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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             2.7  อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
             2.8  สุขาดีมีความสุข 
             2.9  การศึกษาเท่าเท  ียม 
             2.10  น า AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 
   4.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
        1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล
เป็นรูปธรรม  

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา       
ความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ     
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน  (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  ส่งเสริม                
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน               
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn)  
 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
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 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

   4.4 (ร่าง)นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
        ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 – 2569 

       1. ปลูกฝงัความรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

             1.2 ขบัเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที1่0 สู่การปฏิบัติ 

             1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
      2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
             2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
             2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองศีลธรรม ประชาธิปไตยและ ส่งเสริม
ความรักชาติศาสน์กษตัริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
       3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR               
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.3 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

       5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนา    

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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       6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2. พัฒนาองค์ความรู้เจตคติและทักษะการจ  ัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

       7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์  ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์      

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์  ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัด  ความสนใจของ
ผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 ส่งงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้เรียนไปนอก
สถานศึกษา 

8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ                

OBEC Safety Center 
         9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งงในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล 
“Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติเด็กพ้ืนที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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       10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ ความเป็นครู       

และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
10.4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับครู  และ

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดียึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวรโดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
11.7จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให  ้เพียงพอ 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเท  ียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสารทาง                

ไกลแบบสื่อสารสองทาง(IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม        

ภาพลักษณ์ สพฐ.โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่“ยึดผู้เรียน       
เป็นศูนย์กลาง”เพ่ือลดความเหลื่อมล าทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolioonline) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ(Coaching)และการด  ูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต       

ของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนรู้                 

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน       

(Learn to Earn) 
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12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน       

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ       

อาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดีมีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียนครูและบุคลากร       

ทางการศึกษา 
       13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบ            
ได ้

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัยและม  ีประสิทธิภาพ 
13.2 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาใน      

สังกัด 
13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดีคนเก่งยึดหลักจริยธรรม       

คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ      

ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 
 

4.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ   
        พ.ศ. 2567 – 2568 
       1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

       2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม  

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
       3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ     
ส าคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู     

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
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        4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

       5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

อ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน     

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
       6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ      
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา     

กับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

       7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
       9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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       10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร       
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความ      

เป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ       

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

   4.6 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ “ส านักงานคุณภาพ สถานศึกษาคุณภาพ บุคลากรคุณภาพ
ห้องเรียนคุณภาพ และผู้เรียนคุณภาพ ” โดยมีเป้าหมายให้ “เด็กศรีสะเกษ ยโสธร เป็นคนดี มีความสุข เก่งขึ้นด้วย
นวัตกรรม” โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่อน ภายใต้กรอบแนวคิด การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้มี
คุณภาพบนฐานนวัตกรรม ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 
       1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข ด้วยนวัตกรรม” 
       2. พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ความมั่นคงของชีวิตผู้เรียน ให้มีศักยภาพสมรรถนะตรงตาม
หลักสูตร เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและทักษะที่จ า เป็นต่ออนาคต สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรม             
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม ใฝ่เรียนรู้ อย่างมี
ความสุข 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  และมีความ
ปลอดภัย 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สู่องค์กรคุณภาพ 
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       3. เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้ทักษะชีวิต ทักษะที่จ า เป็นต่ออนาคต มีศักยภาพและ
สมรรถนะตามความถนัด ความสนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นนวัตกร ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความ
เป็นมืออาชีพ 

3. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีรู้จักสิทธิและหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

4. สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการจัดการศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัย 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ า เป็น มีระบบการบริหารและการบริการ              
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรคุณภาพ 
       4. กลยุทธ์(Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
  เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น            
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี        
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับ               
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
      3. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development              
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล   (Personalized Learning) 
       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีจรรยาบรรณและคุณภาพ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานทางวิชาการ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ          
อย่างต่อเนื่อง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  และ
สอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างมีความสุข มีความปลอดภัยจากภัย          
ทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ             

โรคอุบัติใหม่ โรคคอุบัตซ้ิ า 
2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มคีวามปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัย    

ของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

       กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

เป้าหมาย 
1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสรมิให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน    

จบอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคุีณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพ  ิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้   

ได้รับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบ   

ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบ               

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบ      

การจัดสรรทรัพยากรโดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม   

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน   

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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   4.7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 
       ร.ร.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 
       วิสัยทัศน์ 

      โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สืบสานงานพระราชด าริ 
 

       พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ              

จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ 
3. พัฒนาหลักสูตร สื่อและเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล             

และบูรณาการงานพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
 

       เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธร รม มีทักษะ             

แห่งศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัด              

การเรียนการสอนที่สอดรับกับการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน มีสื่อและเทคโนโลยี     

นวัตกรรมทางการศึกษา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้ในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

4. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ได้รับการสนับสนุน และประสาน ความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการพัฒนา มีการบริหารแบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้สร้างผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
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       ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
3. การพัฒนาหลักสูตรสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21  
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการสืบสานงานตามพระราชด าริ 
 

       ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 

   1. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลโลก ให้มีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค์    
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกรักษ์ในความเป็นไทย  
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และ ทักษะการเรียนรู้   
ในศตวรรษท่ี 21 

   4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดและความสามารถพิเศษ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

ทักษะผู้น า ทักษะอาชีพ และจิตสาธารณะ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และมี    

มาตรฐานในวิชาชีพ รวมทั้งจัดท าผลงานทางวิชาการ และนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการสร้าง คัดสรร สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี             

ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และหลากหลาย 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
4. สร้างเสริมความเชื่อมั่น ความศรัทธา และค่านิยมร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและหลากหลาย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
2. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ให้หลากหลาย พอเพียง และมีคุณภาพต่อการจัด         

การเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
3. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมที่หลากหลาย    

เหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา และผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และการสืบสานงานตาม                          
พระราชด าริ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกภายในโรงเรียน ให้มีความพร้อมในการ

ใช้งาน เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การมีสุขภาวะที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมน างานพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
4. สร้างเครือข่ายกระบวนการจัดการเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียนและชุมชน 
5. สร้างเครือข่ายให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนานักเรียนรอบด้านอย่างสม่ าเสมอ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัยมีฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 

เข้าถึงได้ง่าย สะดวกและปลอดภัย 
   4.8 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึก ษาและ                    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
รายละเอียดตามโครงการของฝ่ายรับผิดชอบ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ 
เงินอุดหนุน เงินค่าบ ารุงการศึกษา รวม 

1 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 434,411 3,419,139 3,853,550 3 

2 กลุ่มวิชาการ 329,000 160,000 489,000  

 2.1 ภาษาไทย 10,000 - 10,000  

 2.2 คณิตศาสตร ์ 10,000 - 10,000  

 2.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10,000 - 10,000  

 2.4 สังคมศึกษาฯ 10,000 - 10,000  

 2.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 10,000 - 10,000 24 

 2.6 ศิลปะ 13,642 - 13,642  

 2.7 การงานอาชีพฯ 13,642 - 13,642  

 2.8 ภาษาต่างประเทศ 10,000 - 10,000  

 2.9 กิจกรรมลูกเสือ ร.ร. - - -  

 2.10 EP - 180,000 180,000  

 2.11 STME - 500,000 500,000  

13 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 40,200 476,981 517,181 7 

14 กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 16,705 - 16,705 1 

 วิชาการ 80% (726,080) 726,080 - -  

 บริหารจดัการ 20% (181,520) 181,520 - -  

 ส ารองจ่าย   -    -    -  

 รวม 907,600    4,736,120 5,643,720 35 
 

รวมท้ังหมด  (907,600+4,736,120)= 5,643,720 
 

 
 

 
 

 

 รายการ พิจารณา หมายเหต ุ
งบปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน 4 รายการ -  
1. ค่าชุดเครื่องแบบนักเรียน  ร.ร. ด าเนินการซ้ือ 
2. ค่าหนังสืออุปกรณ์การเรียน ใช้ได้ทั้ง 4 รายการ มอบให้นักเรียน 
3. ค่าพาหนะเดินทางนักเรียน  เฉลี่ย 4 รายการ  
4. ค่าอาหารกลางวัน   
งบเรียนฟรี 15 ป ี   
1. ค่าหนังสือเรียน 245,416  
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 109,440  
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 109,440  
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 รายการ 227,480  
   1) กิจกรรมวิชาการ   
   2) คุณธรรม/ลส./ยุวกาชาด/นน.   
   3) ทัศนศึกษา   
   4) เทคโนโลยีการสื่อสาร ICT   
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ตามหลักสูตรของผู้เรียน 

นางรุธีร์  
นางสาวชญานิษฐ ์

 2,000 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางรุธีร์  500  
   2. วิเคราะห์ข้อสอบ นางสาวชญานิษฐ ์ 1,500  
2. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล นายพงษ์ศักดิ์  2,000 
   1. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล นายพงษ์ศักดิ์ 500  
   2. การจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรมาตรฐานสากล นายพงษ์ศักดิ์ 1,500  
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ นางสาวฐิติพร  10,000 
   1. ห้องสมุด นางสาวฐิตพิร 2,000  
  2. แหล่งเรียนรู้ใน ร.ร. นางสาวชญานิษฐ ์ 8,000  
4. โครงการพัฒนาสารสนเทศโรงเรียน นางสาวฎายิน  215,000 
   1. เช่าอินเทอร์เน็ต นางสาวฎายิน 160,000  
   2. พัฒนางานสารสนเทศในโงเรียน นางสาวฎายิน 45,000  
   3. การส่งเสริมความรู้และทักษะด้านวิชาการ นางจงรัก 10,000  
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นางชิตพันธ์  

นางสาวพชรพร 
 10,000 

   1. การจัดตารางสอน นางชิตพันธ ์ 500  
   2. ค่ายวิชาการสูชุ่มชน นางชิตพันธ ์ 4,000  
   3. การติดตามพัฒนาผู้เรียน นางชิตพันธ ์ 1,000  
   4. ชุมนุม นางสาวพชรพร 1,000  
   5. แนะแนว นางสาวพชรพร 1,000  
   6. พัฒนาการเรียนการสอน นางสาวพชรพร 1,000  
   7. นิเทศศึกษา นางจงรัก 1,500  
6. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

นางสาวชญานิษฐ ์  50,000 

   1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง นางสาวชญานิษฐ ์ 50,000  
   2. สวนพฤกษศาสตร ์ นางจามจุร ี 0  
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน นส.ณัฏฐณิชา  

นางประพิศ 
 45,000 

   1. ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นางสาวพชรพร 10,000  
   2. พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) นางสาวณัฏฐณชิา 10,000  
   3. พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

นางสาวณัฏฐณชิา 5,000  

   4. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อสอบแข่งขันโอลิมปิก
วิชาการ 

นางประพิศ 5,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

7. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน นส.ณัฏฐณิชา  
นางประพิศ 

 45,000 

   5. สัปดาห์วชิาการ นางปาริชาติ 15,000  

   6. โรงเรียนคุณภาพ SMTตามมาตรฐาน สสวท. นางกรภัทร์ 0  

8. โครงการทะเบียนนักเรียน นางปาริชาติ  10,000 

   1.งานทะเบียนนักเรียน นางปาริชาติ 9,000  

   2.งานตรวจสอบวุฒ ิ นายพงษ์ศักดิ์ 1,000  

9. โครงการงานวิชาการและงานวัดผลการศึกษา นายพงษ์ศักดิ์  
นางสาวณัฏฐณิชา 

 100,000 

    1. งานวัดผลและประเมินผล นางสาวณัฏฐณิชา 65,000  

    2. ก ากับติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่พึงประสงค์ นายพงษ์ศักดิ์ 5,000  

    3. ปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ สิ่งพิมพ์ นางจงรัก 30,000  

10. โครงการรับนักเรียนใหม่ นางรุธีร์  
นางสาวพชรพร 

 20,000 

   1. รับนักเรียนใหม ่ นางรุธีร์  
นางสาวพชรพร 

15,000  

   2. ออกแนะแนวการศึกษา นางสาวพชรพร 5000  

11. โครงการปัจฉิมนิเทศ นางสาวพชรพร 20,000 20,000 

12. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต  
และทักษะพัฒนาอาชีพ 

นางไพวรรณ์  5,000 

   1. การท าขนมเพ่ือการประกอบอาชีพ นางไพวรรณ์ 3,000  

   2. งานหัตถกรรม นางไพวรรณ์ 1,000  

   3. การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร นางไพวรรณ์ 1,000  

13. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  (งบพัฒนาผู้เรียน) นางประพิศ  0 

14. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน EP หน.โครงการ EP  180,000 

   1. ปฐมนิเทศและเข้าค่ายนักเรียนใหม่ หน.โครงการ EP 10,000  

   2. เข้าค่ายและทัศนศึกษา หน.โครงการ EP 80,000  

   3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 หน.โครงการ EP 10,000  

   4. EP open house หน.โครงการ EP 40,000  

   5. แข่งขันศิลปหัตถกรรม หน.โครงการ EP 10,000  

   6. จัดซื้อวัสดุส านักงาน หน.โครงการ EP 30,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

15. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
โครงการห้องเรียน MSP และ SMTE  

นางสาวปฐมาภรณ์  500,000 

   1. ค่ายปฐมนิเทศ นางกัญญารัตน์  
นางสาวฎายิน  
นางกรภัทร์ 

15,000  

   2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสาวปฐมาภรณ์   
นางประพิศ   
นายพงษ์ศักดิ์ 

150,000  

   3. เสริมทักษะวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นายพงษ์ศักดิ์   
นางสาวชญานิษฐ์ 

50,000  

   4. จัดซื้อวัสดุจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ ปรับปรุง
พัฒนา ห้องเรียน MSP และ SMTE 

นางอละสา   
นายปรมินทร์ 

42,000  

   5. ค่ายปัจฉิมนิเทศ นางประพิศ   
นางสาวปฐมาภรณ์ 

15,000  

   6. แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ นางสาวณัฏฐณิชา  
นายปรมินทร์  
นางประพิศ  
นางกรภัทร์ 

30,000  

   7. ปฐมนิเทศนักเรียนร่วมกับศูนย์แม่ข่าย นางจามจุรี   
นางจงรัก 

20,000  

   8. ประชุมวิชาการห้องเรียนพิเศษร่วมกับศูนย์แม่ข่าย นางจงรัก   
นางจามจุรี 

20,000  

   9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือบริหารจัดการ
ห้องเรียน MSP และ SMTE 

นางกรภัทร์   
นางชิตพันธ์ 

8,000  

   10. ปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการ MSP และ SMTE นางสาวณัฏฐณิชา  
นายปรมินทร์  
นางประพิศ  
นางกรภัทร์ 

100,000  

   11. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนห้องเรียน MSP 
และ SMTE 

นางสาวปาริชาติ  
นางสาวฎายิน   
นางอละสา  
นางสาวชญานิษฐ์ 

50,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระภาษาไทย 

นางปาริชาติ  10,000 

   1. ส่งเสริมศักยภาพภาษาไทย (แข่งทักษะฯ) นางรัตนาภรณ์ 7,000  

   2. ส่งเสริมการอ่านการเขียนและการสื่อสาร นางสาวสมกมล   1,000  

   3. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย นางปาริชาติ 1,000  

   4. การพัฒนาและคัดกรองความสามารถในการอ่าน 
และการเขียน 

นางปาริชาติ 1,000  

17. โครงการส่งเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์ นางจงรัก  10,000 

   1. การแข่งขันทักษะฯกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นางจงรัก 1,000  

   2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

นางสาวชญานิษฐ์ 2,000  

   3. ค่ายคณิตศาสตร์ นางจงรัก 6,000  

   4. อบรม GSP นางชิตพันธ์ 1,000  

18. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

นายพงษ์ศักดิ์  10,000 

   1. แข่งขันทักษะวิทย์ นายพงษ์ศักดิ์  
และครู ก.วิทย์ 

5,000  

   2. พัฒนาการเรียนการสอน นายพงษ์ศักดิ์  
และครู ก.วิทย์ 

5,000  

19. โครงการพัฒนาการสอนสังคมศึกษา ฯ  นายทวีชัย  10,000 

   1. พัฒนาการเรียนการสอน นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

4,500  

   2. แข่งขันทักษะฯกลุ่มสาระ นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

1,000  

   3. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

1,000  

   4. ประกวดมารยาทไทย นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

1,500  

   5. ตอบปัญหาสังคมศึกษา (กฎหมายและเหตุการณ์
ปัจจุบัน,ภูมิศาสตร์) 

นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

1,500  

   6. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมือง 

นายทวีชัย 
และครู ก.สังคมศึกษา 

500  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

20. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นายศักดิ์ชัย  10,000 

   1. แข่งขันทักษะฯกลุ่มสาระ นายศักดิ์ชัย 1,000  

   2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ นายศักดิ์ชัย 5,000  

   3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา นายศักดิ์ชัย 3,000  

   4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ นายศักดิ์ชัย 1,000  

21. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นายธีรวัตร  13,642 

   1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ นายศุภชัย 2,500  

   2. ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีสากล นายธีรวัตร 3,500  

   3. ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน  นายกรกรช 3,942  

   4. ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านนาฎศิลป์ นางสาวณัฏฐาภรณ์ 3,700  

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

นางไพวรรณ์  13,642 

  1. จัดซื้อวัสดุ ฯ นางไพวรรณ์ 3,642  

  2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางไพวรรณ์ 10,000  

23. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวนลินีนาฎ  10,000 

   1. พัฒนาการเรียนการสอน นางสาวนลินีนาฎ 3,000  

   2. ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ นางสาวนลินีนาฎ 7,000  

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียน สว.ศก.(งบพัฒนาผู้เรียน) 

นายทวีชัย  0 

   1. วันสถาปนาลูกเสือ นายทวีชัย  
และครูลูกเสือทุกท่าน 

0  

   2. วันมหาธีราชเจ้า นายทวีชัย  
และครูลูกเสือทุกท่าน 

0  

   3. เข้าค่ายลูกเสือ นายทวีชัย  
และครูลูกเสือทุกท่าน 

0  

25. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร รอง ผอ.จิตรลดา  40,000 

   1. การบริการสุขาภิบาล รอง ผอ.จิตรลดา 0  

   2. ประชุม อบรมครู และผู้บริหาร รอง ผอ.จิตรลดา 20,000  

   3. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา รอง ผอ.จิตรลดา 20,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

26. โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานบุคลากร นางรัตนาภรณ ์  0 

   1.จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน นางรัตนาภรณ์ 0  

   2. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงาน นางรัตนาภรณ์ 0  

27.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ นางสาวสมกมล  3,813,550 

   1. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงานฝ่าย นางอละสา 25,000  

   2. จ้างครูและบุคลากร นางสาวสมกมล 3,100,000  

   3. ซ่อมแซมบ ารุงยานพาหนะ นางอละสา 10,000  

   4. ซื้อน้ ายาท าความสะอาด นางอละสา 10,350  

   5. น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น นางอละสา 14,000  

   6. ค่าสาธารณูปโภค นางอละสา 454,200  

   7. การประชุมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ นางสาวสมกมล 454,200  

28. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ นางไพวรรณ์  16,705 

   1. พัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ นางสาวนลินีนาฏ 10,000  

   2. จัดท าค่าเป้าหมาย นางไพวรรณ์ 0  

   3. จัดสรรงบประมาณ จัดตั้งงบประมาณ นางปราณีต 200  

   4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี นางปราณีต 200  

   5. ก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรม นางปราณีต 200  

   6. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี นายปรมินทร์ 200  

   7. การประเมินคุณภาพการศึกษา นางไพวรรณ์ 5,705  

   8. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ส.ว. นายปรมินทร์ 0  

   9. จัดท ารายงานข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน (DMC) นางกรภัทร์ 200  

29. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ฯ 

นางจิรวรรณ  8,500 

   1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางจิรวรรณ  
นายศุภชัย 

1,000  

   2. ค่ายปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ นส.จุฑามาศ  
นางจิรวรรณ 
นส.ณัฏฐาภรณ ์

1,000  

   3. โรงเรียนสีขาว นายศุภชัย 1,000  

   4. To Be Number One นางสาวณัฏฐาภรณ์ 1,500  

   5. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม นางกัญญารัตน์ 1,000  

   6. ร.ร.คุณธรรม สพฐ. นางจิรวรรณ  
นางกัญญารัตน์ 
นส.ณัฏฐาภรณ ์

2,000  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

30. โครงการส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

นางสุประวีณ์  6,000 

  1.วันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ นางสุประวณี์ นายวิจักษณ ์
นส.ณฏัฐาภรณ ์

6,000  

31. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความเป็นไทย 

นางสาวณัฏฐาภรณ์  21,200 

   1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ นางสาวณัฏฐาภรณ ์ 500  

   2. วันเกียรติยศ นางจิรวรรณ 10,000  

   3. วันศรีนครินทร์ นางสุประวีณ์ 5,000  

   4. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นายสุรศักดิ์ 3,000  

   5. วันไหว้คร ู นางสุประวีณ์ 1,000  

   6. งานสภานักเรียน นางสาวจุฑามาศ 1,000  

   7. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย นางสาวจุฑามาศ 700  

32. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อม  
และการบริการ 

นายสุรศักดิ์  225,000 

  1. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (ร.ร.+หอพัก) นายสุรศักดิ์ นายศุภชัย 200,000  

  2. ซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า +ประปา) นายสุรศักดิ์ 18,000  

  3. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ นายธีรวัตร 7,000  

33. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาฯ นางกัญญารัตน์  4,500 

  1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นางจิรวรรณ 1,000  

   2. สมาคมผู้ปกครองและครู คณะผู้บริหาร 500  

   3. สัมพันธ์ชุมชน นางกัญญารัตน์ 500  

   4. พัฒนาส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป นางสุประวีณ์ 2,500  

34. โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ สุขภาวะ 
และการบริการนักเรียน 

นายศักดิ์ชัย 
นางสาวปฐมาภรณ์ 

 192,500 

   1. งานโภชนาการ อาหารเพ่ือสุขภาพ รอง.ผอ.จิตรลดา 0  

   2. งานซักรีดเครื่องแต่งกาย เพื่อสุขภาพ นายกรกฤช 150,000  

   3. การบริการสุขภาพ อนามัย และการพยาบาลนักเรียน นางประพิศ 25,000  

   4. มาตรการควบคุมโรคระบาด นางประพิศ 3,000  

   5. งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมหอพัก น.ส.ปาริชาติ  
นายทศพร 

500  
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งบอนุมัติ 
กิจกรรม 

งบอนุมัติ
โครงการ 

35.โครงการหลับฝันดีที่บ้านของเรา นางสาวปฐมาภรณ์  59,481 

   1. ปรับปรุงและพัฒนาหอพักนักเรียน นายสุรศักดิ์ 50,000  

   2. ตุ้มโฮมฮักแพง เบิ่งแยงน้องพ่ี นายมานพ  
นางสาวสุดารัตน์ 

3,000  

   3. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือดูแลความสะอาดหอพัก นายศักดิชัย 1,481  

   4. ท าบุญตักบาตรหอพัก นายศุภชัย 5,000  
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การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/
ปริมาณ) 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
1.การส่งเสริมความรู้
และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรของ
ผู้เรียน 

   1. เพื่อให้ครูผู้สอนมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการ
พัฒนาหลั กสูตรและ
ส ามา รถน า ไ ป ใ ช้ ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับท้องถิ่น
เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
   3. เพื่อให้ครูผู้สอน  มี
ความรู้ความเข้า ใจมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์ข้อสอบครบ
ทุ กคนทุ กวิ ช าที่ สอน
ต า ม ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ส ามา รถน า ไ ป ใ ช้ ไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ  
   1 .  ร้ อ ยล ะ  85 ขอ ง ค รู มี
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้ อ ง กั บท้ อ งถิ่ น และ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
   2. ร้อยละ 100 ของครูมี
ความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อสอบครบทุกคนทุกวิชาที่
สอนตามหลักสูตร และสมารถ
น าไปใชไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ     
มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้ อ ง กั บท้ อ งถิ่ น และ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
   2. ครูมีความรู้ความเข้าใจมี
ความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อสอบครบทุกคนทุกวิชาที่
สอนตามหลักสูตร และสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
กลุยุทธ์ที่ 1 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
2.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

   1. เพ่ือให้ครูผู้สอน
มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถในการ
น าหลักสูตรไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่นเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของครูมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 เชิงคุณภาพ 
   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีความสามารถในการน า
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
 
กลุยุทธ์ที่  
1 

มฐ. 1,3 

3. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

   1. เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียนให้มี
ชี วิ ต แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
กระตุ้นการเรียนรู้ ได้
ทุกเวลาทุกสถานที่ 
    2. เพ่ือส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียน ให้เกิดคุณค่า
ต่อการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 
 

เชิงปริมาณ   
   1. แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน (ห้องสมุด) ได้รับการ
พัฒนาให้ทันสมัยขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 80   
   2. ผู้เรียน ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้เพื่อการศึกษาค้นคว้า
ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ภายในส าหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ 
   2. ห้องสมุดโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง มีบรรยากาศที่
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการใช้แหล่งเรียนรู้ส าหรับ
การเรียนรู้ในโรงเรียนใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
 
กลุยุทธ์ที่ 2 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 2 

มฐ. 3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
4. พัฒนา
สารสนเทศ
โรงเรียน 

   1. เพ่ือให้มีเครื่อง
คอมพิวเทอร์เพียงพอ 
ทันสมัย และเอ้ืออ านวย
ต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
   2. เพ่ือให้มีระบบ
อินเทอร์เน็ตในการจัดการ
เรียนการสอนและศึกษา
ค้นคว้า 
   3.เพื่อบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมอุปกรณ์และ
ระบบ 
   4. เพ่ือจัดท าเว็บไซต์
โรงเรียน 
www.swsk.ac.th 
   5. เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะให้คณะครู 
ทางด้านวิชาการ ด้าน
เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ ทุกคน ได้ใช้บริการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
พอเพียงและมีคุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
   ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในโรงเรียน                
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ         
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ได้ใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างพอเพียง ทันสมัย 
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียน 
การสอน 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3 

มฐ. 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 56 
 

http://www.swsk.ac.th/


 
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 

5. ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด 
การเรียนการ
สอน 

   1. เพ่ือพัฒนางาน
วิชาการในการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้การพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มศักยภาพ                
มีการด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภภาพ 
  2. เพ่ือให้มีวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน
และการด าเนินงานใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
   3. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

เชิงปริมาณ   
   คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 96  
มีส่วนร่วมในพัฒนางาน
วิชาการ พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
เชิงคุณภาพ 
   คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน   
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,4,5 

มฐ. 1,3 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
6. จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่บูรณา
การตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   1. เพื่อให้นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้ และบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2. เพื่อให้นักเรียนน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
   3. เพื่อให้นักเรียนยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการเรียนรู้เพื่อ
อยู่ร่วมกันอย่างเกิด
ประโยชน์และเป็นสุข 
   4. เพื่อสร้างเสริมการมี
มนุษยสัมพันธ์ และการอยู่
ร่วมกับผู้อื่นซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์อันดีต่อไปใน
สังคม 
   5. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ด้านการบูรณการ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   6 เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการจัดกิจกรรมได้รับ
การพัฒนาด้านความคิด
สร้างสรรค์  
   7. เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้
จัดคิดอย่างมีเหตุผล และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น  
   8. เพื่อให้นักเรียนรู้จักน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
   9. เพื่อปลูกฝังความรู้สึก
รักในธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 90 
 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่บูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ 90  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
   2.นักเรียนไดร้ับความรู้
ทางด้านวิชาการ รู้จักคิดอยา่งมี
เหตุผล สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. โรงเรียนมีสารสนเทศในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 
3,4,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
7. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

   1. เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตาม
ความสามารถ ความ
สนใจและความถนัด 
   2. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   3. เพ่ือให้ผู้เรียน
พัฒนาการด้านการ
อ่าน การเขียนและ
การคิดวิเคราะห์เพิ่ม
มากขึ้น 
   4. เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ส าคัญเป็นไปตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 
   5. เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด 

เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ จ า เป็นตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
   2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
   3. นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน การเขียนและการคิด
วิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไปคดิเป็น
ร้อยละ 80 
   4. นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะที่ส าคัญ ในระดับดีขึ้น
ไปคิดเป็นร้อยละ 80 
   5. นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะทีจ่ าเป็น
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน
เฉลี่ ย ในแต่ละกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้มีค่าสูงขึ้นผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   3. นักเรียนมีความสามารถดา้น
การอ่าน การเขียนและการคิด
วิเคราะห์เพิ่มมากขึ้น 
   4. นักเรียนมีสมรรถนะส าคญั
เพิ่มมากข้ึนผ่านเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 
   5. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงคเ์พิ่มมากข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
8.โครงการทะเบียน
นักเรียน 

   1. เพ่ือให้งาน
ทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 
กับการออกเอกสาร 
การรับรองผลการ
เรียน การตรวจสอบ
วุฒิการศึกษา การจบ
หลักสูตร การเก็บ
ข้อมูลนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ สะดวกต่อ
การตรวจสอบข้อมูล
ให้มีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนา
ระบบงานทะเบียน
โรงเรียน โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3. เพ่ือให้เอกสาร
ด้านงานทะเบียน มี
ความเพียงพอ ถูกต้อง 
ตามแนวปฏิบัติ 
ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
   1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ความ
ร่วมมือกับงานทะเบียน
โรงเรียนคิดเป็น ร้อยละ 100  
   2. มีเอกสารงานทะเบียน
ครบทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อย
ละ 100 
   3. การจัดท าจัดจ้าง จัดชื้อ 
เอกสารงานทะเบียนได้ครบ
ทุกระดับชั้นคิดเป็น ร้อยละ 
100 
   4 .สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียน 
ได้คดิเป็น ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   1. การให้บริการด้านงาน
ทะเบียนโรงเรียน  
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   2. การจัดเก็บรวบรวม
ระบบงานทะเบียน  
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   3. เอกสารเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนนักเรียน มีความถูก
ต้องและมีความเหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,5,6 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
9.โครงการงาน
วิชาการและงาน
วัดผลการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนางาน
ทางด้านวิชาการให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือบริการทางด้าน
การเรียนการสอนและ
การวัดผล 
3. เพ่ือให้เป็นงาน
วัดผลเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและ
เป็นปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ   
   1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 96  
มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน
วิชาการ 
   2. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 96 
ได้รับการบริการทางด้านจัด
กิจกรรมการเรียน 
การสอนและการวัดผล 
เชิงคุณภาพ 
   1. การจัดการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2. การด าเนินการวัดผล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,4,5 

มฐ. 1,3 

 
 
 
- 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
10.โครงการรับ
นักเรียนใหม่ 

   1 เพ่ือรับสมัคร
นักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 
  2. เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการ และพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ   
   1. รับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
จ านวน 70 คน  
(ห้องเรียนปกติ 40 คน 
ห้องเรียนพิเศษ EP  
30 คน) 
   2. รับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  
จ านวน 70 คน  
(ห้องเรียนปกติ 40 คน 
ห้องเรียนพิเศษ SMTE  
30 คน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,4,5 

มฐ. 1,3 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 62 
 



 
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
11.โครงการปัจฉิม
นิเทศ่ 

   1. เพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ
ให้กับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา  
  2. เพ่ือให้นักเรียน
เกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของ
ตนเอง   
   3. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างครูกับนักเรียน
และมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน  

เชิงปรมิาณ   
   1. นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2567 ทุกคน  
   2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ศรีสะเกษ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาชั้นสูงสุดของ
โรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความส าเร็จของตน  
   2.นักเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,4,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/
ปริมาณ) 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
12.โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ทักษะชีวิต และ
ทักษะพัฒนาอาชีพ 

   1. เพ่ือพัฒนา
ความรู้และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
   2. เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการคิด 
ในการท างานของ
นักเรียน 
   3. เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
งานและอาชีพให้กับ
นักเรียนให้มีอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
   4. เพ่ือให้นักเรียน
เป็นผู้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5. เพ่ือให้นักเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ
การออกแบบตรา
สินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
มีทักษะในการเลือก
ตราสินค้าให้เหมาะสม
กับผลิภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้
มีทักษะในการประกอบอาชีพได้
อย่างถกูต้อง 
    2. นักเรียนร้อยละ 95 มี
กระบวนการคิดในการท างานได้
อย่างถกูต้อง 
   3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ร้อยละ 
95 มีความรู้มีทกัษะในการ
ประกอบอาชพีเสริม เพิ่มรายได้ต่อ
ตนเองและครอบครัวได ้
   4.นักเรียนร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง”ในระดับดีขึ้นไป 
   5.นักเรียนร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบ
ตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ มีทักษะ
ในการเลือกตราสินค้าให้เหมาะสม
กับผลิตภัณฑ์  
เชิงคุณภาพ 
    1.นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ 
มีทักษะในการประกอบอาชีพได้   
    2. นักเรียนมีกระบวนการคิด 
ในการท างานไดอ้ย่างถกูต้อง 
    3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง   
มีความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชพีเสริม เพิ่มรายได้ต่อตนเอง
และครอบครัวได ้
   4. นักเรียน มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง”ในระดับดีขึ้นไป 
   5. นักเรียน มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้า
และบรรจุภัณฑ์ มีทักษะในการ
เลือกตราสินค้าให้เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ ์ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 1 

มฐ. 3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
13. ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

   1. เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
จากการเข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา 
   2. เพ่ือให้ผู้เรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
โครงการทัศนศึกษา 
แห่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้
เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของโครงการทัศน
ศึกษา และผู้เรียนตระหนัก
และเห็นคุณค่าของแหล่ง
เรียนรู้  
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,5 

มฐ. 1,3 

14.พัฒนาการเรียน
การสอน EP 

  1. เ พ่ือให้นักเรียน
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ตรงจาก
เจ้าของภาษา 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้
ใช้ภาษาอย่างถูกต้อง
ตรงตามหลักการใช้
ภาษาอังกฤษ 
   3. เพ่ือให้นักเรียนมี
ทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อกา ร
เรียนในโครงการ 
   4. เพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 ในโครงการจัดการเรียน
การสอนตามกลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ศรีสะเกษ จ านวน 
47 คน  
เชิงคุณภาพ 
   1. เ พ่ือให้นักเรียนได้ รับ
ความรู้และประสบการณ์ตรง
จากเจ้าของภาษา  
   2. เ พ่ือให้นั ก เรี ยนได้ ใช้
ภาษาอย่างถูกต้องตรงตาม
หลักการใช้ภาษาอังกฤษ 
   3. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนในโครงการ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,5 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3 
 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
15.ส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใน
โครงการ MSP และ 
SMTE 

   1. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพอย่าง
หลากหลายและ
ต่อเนื่อง 
   2. เพ่ือส่งเสริมและ
อบรมครูหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
ห้องเรียนพิเศษ น ามา
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร มีสื่อ ใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนอย่าง
หลากหลาย คุ้มค่า  
ถูกวิธีและปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ   
   1. ผู้เรียนในโครงการห้องเรียน
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อมร้อยละ 90  ได้รับการ
ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
   2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์ อย่างน้อยร้อยละ 90  
ได้จัดการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานห้องเรียนพิเศษ และเข้า
ร่วมการอบรมพัฒนาตามท่ีโครงการ
จัดขึ้น  
   3. ผู้เรียนในโครงการทุกคน และ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้
สื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีทาง
โครงการจัดหาเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และมีการใช้
งบประมาณในการใช้ซ้ือสื่อไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนมีความรู้ในวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมในเชิงลึก 
และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นรวมท้ัง 
ในการแข่งขันระดับต่าง ๆ 
   2. ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน และน า
ความรู้มาปรับพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   3. ผู้เรียน ครูและบุคลากร มีส่ือ 
ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
อย่างหลากหลาย คุ้มค่าถูกวิธีและ
ปลอดภัย ตามงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
กลุยุทธ์ที่ 3,5 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 2 
กลุยุทธ์ที่ 1,2 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
กลุยุทธ์ที่  
1,2, 3 

มฐ. 1,2,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
16.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน              
กลุ่มสาระภาษาไทย 

   1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนโดยการน า
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางภาษาไทย ทั้ง
ในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
    2. เพื่อสร้าง
บรรยากาศในด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สื่ออุปกรณ์
การเรยีน และวสัดฝุึกท่ี
เอื้อต่อการเรียนรูต้าม
ศักยภาพของผู้เรยีน 
   3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนในด้าน
ภาษาไทย และพัฒนา
ผู้เรยีนที่มีความสนใจและ
ความถนัดตามศักยภาพ
ทางด้านภาษาไทยใหเ้ป็น
เลิศ และมีเจตคติทีด่ีต่อ
การเรยีนวิชาภาษาไทย 
 

เชิงปริมาณ 
   1 . นั ก เ รี ย น ทุกคน ได้ รั บก า ร
ส่ ง เสริมให้ เข้ าร่ วมการ แข่ งขัน 
ทักษะความเป็นเลิศทางภาษาไทย
ในระดับต่าง ๆ 
    2. นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระ
เกี ยรติสมเด็ จพระศรีนครินทร์       
ศรีสะเกษ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
   3. ครูกลุ่มสาระภาษาไทยทุกคน 
มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ และสื่อการจัดการ
เรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.  นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น เ ฉ ลิ ม        
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ศรีสะเกษ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางภาษาไทย 
   5.  นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น เ ฉ ลิ ม        
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ศรีสะเกษ ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านการเขียนและการ
สื่อสาร  
เชิงคุณภาพ 
   1.นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง
ภาษาไทยซ่ึงเกิดจากการแข่งขันท้ัง
ภายใน ภายนอก ระดับเขตพื้นท่ี
ระดับภูมิภาคและระดับชาติมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์
ซ่ึงกันและกันมากขึ้น 
   2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพศักยภาพ
ทางด้านภาษาไทย สามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
17.โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ 

   1. เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนโดย
การน านักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา  
   2. เพื่อสร้าง
บรรยากาศในดา้นการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สื่อ
อุปกรณ์การเรียน และ
วัสดุฝึกที่เอ้ือต่อการ
เรียนนรู้  
   3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนในดา้น
คณิตศาสตร์ และ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความ
สนใจและความถนัด
ด้านคณิตศาสตร์ให้มี
ความเป็นเลิศ  
   4. เพื่อให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์  

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 60 ของผูเ้รียนที่
ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารว่มการ
แข่งขันทักษะความเปน็เลศิทาง
คณิตศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 
   2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
ที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์
  3. ร้อยละ  100 ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ และส่ือ 
การจัดการเรียนรู้ในการจัด 
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
   4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
ที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์  
   5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ที่ได้เข้ารว่มกิจกรรมคอบรม 
GSP  
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนมีความเป็นเลศิ 
ทางคณิตศาสตร์ซ่ึงเกิดจากการ
แข่งขันทั้งภายในและภายนอก 
ระดับเขตพื้นที่ ระดับภูมิภาค 
และระดับชาติ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกนั 
มากขึ้น  
   2. ผู้เรียนทุกคนได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ทางด้านคณิตศาสตร์ สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
   3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนคณิตศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,5 

มฐ. 3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
18.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

   1. เพื่อจัด
กระบวนการเรียนการ
สอนสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับ กิจกรรม STEM 
รวมถึงความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน  
   2. เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  
ฝึกปฏิบัติ ค้นควา้ 
สามารถคาดคะเน
ค าตอบ ก าหนด
เป้าหมายและแนว
ทางการตัดสินใจ และ
สามารถประยุกต์
ความรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาใช้ใน 
ชีวิตประจ าวนัได้  
   3. เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน ประเมินและ
เลือกแนวทางการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
อย่างถูกต้อง  
   4. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

เชิงปริมาณ  
   นักเรียนมีทักษะใน
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแสวงหา
ความรู้ได้อย่างถูกต้อง  
อย่างน้อย ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ด้วยความเข้าใจ 
และมีความสุขในการเรียน  
   2. นักเรียนสามารถใช้
หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  
   3. นักเรียนใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการ
แสวงหาความรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง  
   4. ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ มีสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
19.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
สังคมศึกษา ฯ 

   1. เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของครู
ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ   
   2. เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
   3. เพ่ือให้มีสื่อ
เทคโนโลยีการเรียน
การสอนทีเ่หมาะสม
ทันสมัย ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการ สอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
 

เชิงปริมาณ   
   1. ครูในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา จ านวน 3 คน ได้รับ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนมีสื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมทันสมัย  
    2. นักเรียนโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ศรีสะเกษ ทุกท่าน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
   ครูในกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมทันสมัย  นักเรียน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์     
ศรีสะเกษ ทุกท่าน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมที่สูงขึ้น  
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/
ปริมาณ) 

ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
20.พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

    เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ย น
โรง เรี ยน เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์  ศรีสะเกษ 
ได้แสดงความสามารถ 
ด้ า นทั กษะค ว ามรู้  
พัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬา 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ทักษะ สามารถเป็นตัวแทน
เข้าร่วมกการแข่งขันในทักษะ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
เชิงปริมาณ 
   ผู้เข้าร่วมโครงการฯทุกคน 
มีความตื่นตัวในการ
พัฒนาการเล่นกีฬาและการ
ออกก าลังกายและจิตใจของ
ตนเองในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้
เป็นอย่างดี 
  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่  
1-5 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
 
กลุยุทธ์ที่  
1-3 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
21.พัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

   1. เ พ่ือส่ ง เสริมให้
ผู้ เ รี ยนมีทักษะและ
ความรู้ เ พ่ิมเติมจาก
สาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
   2. เ พ่ือส่ ง เสริมให้
ผู้ เ รี ยนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
   3. นักเรียนมี
สุนทรียภาพและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข  
 

เชิงปริมาณ   
  นักเรียนโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ  
มีประสบการณ์ และ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข     
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 3,4 

มฐ. 1 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
22.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 

   1. เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 
   2. เพ่ือให้ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ ได้
พัฒนาการเรียนการ
สอน จัดกระบวนการ
เรียนรู้ผ่านการคิดและ
ปฏิบัติจริง  
   3.เพื่อให้นักเรียนได้
ใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 
   4. เพ่ือให้นักเรียน
ไดน้ าความรู้ใน
กิจกรรมวิชาการงาน
อาชีพไปปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจ าวัน  
   5. เพ่ือให้นักเรียน
เห็นคุณค่าในงาน
อาชีพสุจริต เห็น
แนวทางในการ
ประกอบอาชีพ เลือก 
และน าไปประยุกต์ใช้
ได้ถูกต้อง  

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 70 ของ
นักเรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับดี 
   2. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของ
นักเรียน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
   3. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
นักเรียนมีผลการประเมินการ
อ่านคิด วิเคราะห์และเขียน
ในระดับดี 
   4. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง รอ้ยละ 100 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนได้ รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
   2. นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   3. นักเรียนมีการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 
   4. ผู้เรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาของรายการ
แข่งขันทั้งหมด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 1 

มฐ. 1 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
23. ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

   1. เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนของครู
ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ   
   2. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
ภาษาต่าง ๆ สู่
มาตรฐานสากล 
   3. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
   4. เพ่ือมุ่งเน้นให้
นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง
ได ้

เชิงปริมาณ   
   1. ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 3 คน ได้รับส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีสื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมทันสมัย  
    2. ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    
มีการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 
สามารถส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สูงขึ้น        
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนมี
สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ทันสมัย   
   2. นักเรียนโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศที่สูงขึ้น  
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,5 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 3 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3 
 
ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,5,6 
 
 
 
 

มฐ. 1,2,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
24.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียน สว.ศก. 

   1. เพื่อให้ผู้เรียนมีผล
การประเมินการเรียน
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี  
ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 
   2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผล
การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. เพื่อให้ผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 
สว.ศก. 
   4. เพื่อให้ผู้เรียนน า
ความรู้จากการจัด
กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพกิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียน สว.ศก.
ไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 
 

เชิงปริมาณ   
   1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ผ่านการประเมินการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสอื – เนตรนาร ี
ตามหลักสูตร 
   2. รอ้ยละ 100 ขึน้ไปของผูเ้รียน 
ผ่านการประเมินคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
   3. ร้อยละ 90 ผูเ้รียนไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน สว.ศก. 
   4. รอ้ยละ 90 ผูเ้รียนสามารถ
น าความรู้จากการจัดกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียน สว.ศก. ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
เชิงคุณภาพ 
   1. ผู้เรียนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ -เนตรนารี ตามหลักสูตร 
   2. ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพงึ
ประสงค์ตามหลักสูตร 
   3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียน สว.ศก. 
   4. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้
จากการจากการจัดกิจกรรมตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียน สว.ศก. ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,3,5 

มฐ. 1,3 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
25. พัฒนาครูและ
บุคลากร 

   1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการ
บริการด้านสุขาภิบาล 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทาง
การศึกษาพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานและด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และ
ศึกษา ดูงาน มาขยาย
ผลใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน 
และเกิดความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา    
ร้อยละ 80 ได้รับการบริการ
ด้านสุขาภิบาล  
   2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
ต่อปี 
  3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดี 
เชิงคุณภาพ  
   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ มีความรู้ความ
เข้าใจตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบสอน  
งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนา
ตนเองสู่ความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 2 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
26.พัฒนาปรับปรุง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานบุคลากร   

   1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพเชิงวิชาการ
ของบุคลากรทาง
การศึกษาให้สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ขององค์การให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้ของ
บุคลากรทาง
การศึกษาให้เป็นผู้มี
สมรรถนะสูงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  
   1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ  
   ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ  
มีความรู้ความเข้าใจในวิชา 
งานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 2 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
27. ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 

   1. เพื่อให้การ
บริหารงานทุกงานใน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อ
การใช้ในกิจกรรมงาน 
แต่ละงานและอยู่ใน
สภาพที่ดีพร้อมใช้งาน 
   2. เพื่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง บุคลากรใน
โรงเรียน และหน่วยงาน
ภายนอกได้รับการ
บริการที่ทันสมัย 
สะดวก และรวดเร็ว 
   3. เพื่อให้การ
บริหารงานดา้น
บุคลากรมีอัตราก าลงัที่
เหมาะสม และเพียงพอ
ในการจัดการเรียนการ
สอน และการบริหาร
จดัการ 
   4. เพื่อให้มีพาหนะ
บริการแก่นักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน  
ในการไปทัศนศึกษา 
ประกอบกิจกรรม และ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
นอกสถานที ่
   5. เพื่อให้การบริการ
ด้านอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และ
หอพักมีอุปกรณ์ครบ 
และมีความสะอาด 
สะดวกต่อการใช้งาน 
 

เชิงปริมาณ  
   1. กลุ่มบริหารงานบุคคลมี
วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ใช้
ในการบริหารงานไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 80 
   2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีครูสอน
เพียงพอ และสอนครบตาม
วิชาเอก 
   3. มีน้ ามันเติมพาหนะและ
สามารถให้บริการแก่นักเรียน 
และครูในการไปนอกสถานที่
ทุกคร้ัง 
   4. แม่บ้านท าความสะอาด  
มีน้ ายาท าความสะอาด และ
อุปกรณ์ใช้ในการท า 
ความสะอาดอาคารครบทุก
อาคาร 
  5. มีสาธารณูปโภคเพียงพอ
ต่อการบริการนักเรียนและ
บุคลากรทุกคน 
   6. มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่มาตดิต่อได้รับการ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประทับใจ 
   2. วัสดุ - อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
อยู่ในสภาพที่ดี และพร้อมใช้
งาน 
   3. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานมสี่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 
2,3,6 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
28. พัฒนา
ระบบงานประกัน
คุณภาพ 

   1. เพื่อให้สถานศึกษา
จัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาทีส่่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
อย่างชัดเจน และมี
ความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัต ิ
   2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ
ในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
   3. เพื่อให้ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มสี่วน
เก่ียวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ   
   1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 96  
มีส่วนร่วมในพฒันาระบบ
ประกันคุณภาพ  
การศึกษาภายในสถานศึกษา  
   2. คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มสี่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่าย ร้อยละ 98  
มีส่วนร่วมในการวางระบบ 
และด าเนนิงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
   3. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิน่ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ร้อยละ 
98 มีความมั่นใจต่อระบบ 
การบริหารและการจัดการ 
ของสถานศึกษา 
   4 .โรงเรียนมีสารสนเทศ 
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ร้อยละ 98 
เชิงคุณภาพ 
   1. คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้มสี่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  
   2. โรงเรียนมีสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพและเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที ่
1,3,5 

มฐ. 2 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
29. การส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ฯ 

   1. เพ่ือให้นักเรียน
โรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ มีการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
    2. เพ่ือให้นักเรียน
โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ ก้าวสู่
กระบวนการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีทักษะ
ในการด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ             
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ    
มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  
   2. นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ก้าวสู่กระบวนการเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากลให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีทักษะ 
ในการด ารงชีวิต  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,5 

มฐ. 1, 
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โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
30. การส่งเสริม
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์ 

   1. เพ่ือให้มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
   2. เพ่ือให้มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตญัญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
   3. เพ่ือให้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนรินทร์ ศรีสะเกษ  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   2. นักเรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ  
   3. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 1,2 

มฐ. 1,3 

31. การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และ 
ความเป็นไทย 

   1. เพ่ือให้มี
คุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ตามนโยบาย 
และหลักสูตร
แกนกลาง   
   2.  เพ่ือให้นักเรียน
เป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์   
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนรินทร์ ศรีสะเกษ  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พ่ึงประสงค์ตามนโยบาย 
และหลักสูตรแกนกลาง  
   2. นักเรียนตระหนัก  
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 1 
 
กลุยุทธ์ที่ 
1,2,3,4,5 

มฐ. 3 
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สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
32. เสริมสร้าง
บรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อม  
และการบริการ 

   1. เพ่ือปรับปรุง
อาคารสถานที่ ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 
และพร้อมให้บริการ
อยู่เสมอ 
   2. เพ่ือพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้ร่มรื่น  
สวยงาม เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3.  เพ่ือพัฒนา 

ระบบงานอาคาร
สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อมให้สะดวก
ในการใช้บริการอย่าง
เป็นระบบ 

เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระศรีนรินทร์ ศรีสะเกษ  
ทุกคน 
   2. ครูและบุคลากร
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนรินทร์  
ศรีสะเกษ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
   สภาพบริเวณสถานที่มี
บรรยากาศส่งเสริมให้การ
เรียนการสอนดีขึ้น  นักเรียน 
มีสุขภาพกายดี 
จิตใจร่าเริงแจ่มใส 
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 2,3 

มฐ. 2 

33. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาฯ 

   1. เพ่ือให้ชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียน
การสอน 
   2. เพ่ือให้โรงเรียน
และชุมชนมีโอกาสท า
กิจกรรมร่วมกัน 
   3. เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 

เชิงปริมาณ     
   1. คณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง
และครู และผูป้กครองนักเรียน 
ร้อยละ 80 ร่วมประชุมเพื่อวาง
แผนการจัดการศึกษา 
   2. นักเรียนร้อยละ 80       
มีพัฒนาการด้านอารมณ์  
สังคม และสติปัญญา 
เชิงคณุภาพ  
   1. โรงเรียนและชุมชน
ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
   2. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   3. โรงเรียนมีการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ       
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 4,,5 

มฐ. 2 
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34. การพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพ  
สุขภาวะและการ
บริการนักเรียน 

   1. เพ่ือให้บริการ
อาหารและโภชนาที่มี
คุณค่าส าหรับนักเรียน
และบุคลาการ 
   2. เพ่ือให้บริการ
งานซักรีดและเครื่อง
แต่งกายส าหรับ
นักเรียนและบุคลากร 
   3. เพ่ือให้บริการ
หอพักและสถานที่พัก
อาศัยส าหรับนักเรียน
และบุคลาการ 
   4. เพ่ือให้บริการ
งานสุขาภิบาล ความ
สะอาด และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีส าหรับ
นักเรียนและบุคลา
การ 
   5. เพ่ือให้บริการ
ทางสุขภาพ อนามัย 
และการพยาบาล
ส าหรับนักเรียนและบุ
คลาการ 
   6. เพ่ือให้มีสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
และมีวัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ และ
แบบฟอร์มต่างๆ ที่
เพียงพอต่อ               
การปฏิบัติงานใน
ส านักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปรมิาณ   
   1. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับบริการอาหารและ
โภชนา   
   2. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับบริการงานซักรีด
และเครื่องแต่งกาย   
   3. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับบริการหอพักและ
สถานที่พักอาศัย   
   4. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับบริการงาน
สุขาภิบาลและความสะอาด   
   5. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับบริการทางสุขภาพ 
อนามัย และการพยาบาล   
   6. นกัเรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวก 
คล่องตัว ข่าวสาร และแนวทางการ
ปฏิบัติตน  
เชิงคุณภาพ  
   1. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการอาหารและโภชนาที่มีคุณค่า
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธภิาพตาม
ความเหมาะสม   
   2. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการงานซักรีดและเครื่องแต่งกายที่มี
คุณภาพอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
ตามความเหมาะสม   
   3. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการหอพกัและสถานที่พกัอาศัยที่มี
คุณภาพอยา่งทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
ตามความเหมาะสม   
   4. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการงานสุขาภิบาล ความสะอาด 
และคุณภาพชวีิต ที่ดีอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพตามความเหมาะสม   
   5. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
บริการทางสุขภาพ อนามัย และการ
พยาบาลที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและมี
ประสิทธิภาพตามความเหมาะสม   
   6. นกัเรียน ครู และบุคลากร ได้รับ
ความสะดวก คล่องตัว ขา่วสาร และ
แนวทางการปฏิบัติตนอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพตามความเหมาะสม   

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 2 

มฐ. 2 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 83 
 



 
โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (เชิงคุณภาพ/

ปริมาณ) 
ยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์ ร.ร. 

สนอง
มาตรฐาน 

สมศ. 
35. หลับฝันดีที่
บ้านของเรา 

   1. เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาหอพัก
นักเรียนให้สะอาดและ
ปลอดภัย 
   2. เพ่ือสานสัมพันธ์ 
เรียนรู้ทักษะการ
ด ารงชีวิต สร้างความ
ผูกพันองค์กร 
   3. เพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางจิตใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ   
   1. นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการหอพักและสถานที่พัก
อาศัย   
   2. นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ 
เรียนรู้ทักษะการด ารงชีวิต 
สร้างความผูกพันองค์กร   
   3. นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100  
เขา้ร่วมกิจกรรมสร้างความ
มั่นคงทางจิตใจ 
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียน ครู และ
บุคลากร ได้รับบริการหอพัก
และสถานที่พักอาศัย   
   2. นักเรียน ครู และ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม
สานสัมพันธ์ เรียนรู้ทักษะ
การด ารงชีวิต  
สร้างความผูกพันองค์กร   
   3. นักเรียน ครู และ
บุคลากร ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม
สร้างความม่ันคงทางจิตใจ   
 

ยุทธศาสตร์ 
ข้อ 4 
 
กลุยุทธ์ที่ 2 

มฐ. 2 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 84 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



 
ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 

ล าดับที่ วัน/เดือน/ปี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 

1 1 – 31 มี.ค. 67 กรอกข้อมูล SESA และรายงานผล ระยะที่ 2 งานสารสนเทศ 
2 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานฯ 
3 1 – 30 เม.ย. 67 จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 และ 

เผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
งานประกัน
คุณภาพ 

4 1 – 30 เม.ย. 67 กรอกข้อมูล และรายงาน DMC รอบสิ้นปีการศึกษา 2566 งานสารสนเทศ 
5 1 – 31 พ.ค. 67 จัดท าค าสั่งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา งานประกัน

คุณภาพ 
6 1 – 31 พ.ค. 67 ข้อมูลจุดเน้น สพฐ. ชว่งที่ 1 งานแผนงานฯ 
7 1 – 31 พ.ค. 67 จัดท าและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ของโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งานประกัน
คุณภาพ 

8 31 พ.ค. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
9 1 พ.ค. – 30 มิ.ย. 67 จัดท าสารสนเทศกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
10 1 – 10 มิ.ย. 67 กรอกข้อมูล Data Management Center (DMC) ปีการศึกษา 2567  รอบ 1 งานสารสนเทศ 
11 1 – 30 มิ.ย. 67 รายงานข้อมูลนักเรียน  งานสารสนเทศ 
12 1 – 30 มิ.ย. 67 กรอกข้อมูล EMIS และรายงานข้อมูล งานสารสนเทศ 
13 28 มิ.ย. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
14 1 – 31 ก.ค. 67 เตรียมรับการประเมินภายในจากหน่วยงานตน้สงักัด งานเลขานุการ 
15 31 ก.ค. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
16 1 – 30 ส.ค. 67 ประชาสัมพนัธ์การเขียนโครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 
17 1 ส.ค. – 30 ส.ค. 67 ส่งข้อมูลผลการวัด/ประเมินผลโรงเรียน ประจ าภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา เป็นไฟล์ word/excel/รูปภาพที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
งานเลขานุการ 

18 1 ส.ค. – 30 ส.ค. 67 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ปีการศึกษา 2567 งานควบคุมภายใน 
19 ส.ค. 67 – ก.ย. 67 จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี 2567 งานแผนงาน 
20 30 ส.ค. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
21 1 – 15 ก.ย. 67 ประชุมพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 

ฝ่ายบริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม
บริหารงาน 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
22 1 – 30 ก.ย. 67 ประเมินนักเรียนตามตัวชี้วดั การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของครู

ที่ปรึกษา/ครูผูส้อน ภาคเรียนที ่1/ด าเนินการวัด ประเมินผล  สรุปผลนักเรียน
ตามจุดเน้น 

งานประกัน
คุณภาพ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ครูที่ปรึกษา 

23 1 – 30 ก.ย. 67 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานฯ 
 



 
ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 

ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี พันธกิจ ผู้รับผิดชอบ 
1 เมษายน – 30 กันยายน 2567 

24 15 – 20 ก.ย. 67 เสนอแผนงาน โครงการ ปีงบประมาณ 2568 ให้คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณา 

งานแผนงานฯ 

25 16 – 17 ก.ย. 67 รวบรวมแบบก ากบัติดตามโครงการ/กิจกรรม ระยะที่ 2  
ปีงบประมาณ 2567 

งานแผนงานฯ 

26 20 ก.ย. 67 ก ากับ ติดตามโครงการ/กิจกรรม ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานฯ 
27 30 ก.ย. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
28 30 ก.ย. 67 ส่งถ่ายข้อมูลผา่นระบบออนไลนเ์ข้าสู่ฐานข้อมูลจุดเนน้ของ สพฐ. งานเลขานุการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
29 1 ต.ค. 67 เร่ิมใช้แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 
30 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 โต้ตอบหนังสือราชการและออกค าสั่งตา่งๆ งานเลขานุการ 
31 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการและบนัทึกข้อความ งานเลขานุการ 
32 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติงาน ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 
33 15 – 30 ต.ค. 67 กรอกข้อมูล Data Management Center (DMC) ปีการศึกษา 2567 

รอบ 2 
งานสารสนเทศ 

34 20 – 30 ต.ค. 67 กรอกข้อมูล SESA และรายงานผล ระยะที่ 1 งานสารสนเทศ 
35 31 ต.ค. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
36 1 พ.ย. 67 – 30 พ.ค. 68 ข้อมูลจุดเน้น สพฐ. ชว่งที่ 2 งานแผนงานฯ 
37 1 – 30 พ.ย. 67 กรอกข้อมูล Data Management Center (DMC)  

ปีการศึกษา 2567 ระยะ 2 
งานสารสนเทศ 

38 4 – 8 พ.ย. 67 รายงานสรุปโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานฯ 
39 11 – 15 พ.ย. 67 สรุปโครงการ/กิจกรรม พัฒนาในรอบปีงบประมาณ 2567 งานแผนงานฯ 
40 29 พ.ย. 67 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
41 1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68 ประเมินนักเรียนตามตัวชี้วดั การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของ

ครูที่ปรึกษา/ครูผู้สอน ภาคเรียนที่ 2 
งานประกัน
คุณภาพ 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ครูที่ปรึกษา 

42 31 ม.ค. 68 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
43 1 – 28 ก.พ. 68 ก ากับ ติดตามโครงการ/กิจกรรม ระยะที่ 1  ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 
44 3 – 28 ก.พ. 68 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา งานประกัน

คุณภาพ 
45 28 ก.พ. 68 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 
46 3 – 8 มี.ค. 68 รวบรวมแบบก ากบัติดตามโครงการ/กิจกรรม ระยะที่ 1  

ปีงบประมาณ 2568 
งานแผนงานฯ 

 
 



 
ปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
 

ล าดับที ่ วัน/เดือน/ป ี ภาระงาน ผู้รับผิดชอบ 
 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

47 3 – 31 มี.ค. 68 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา งานประกัน
คุณภาพ 

48 13 – 31 มี.ค. 68 ก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรม ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2568 งานแผนงานฯ 
49 28 มี.ค. 68 ประชุมกลุ่มบริหารงานงบประมาณ งานเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ค้ำสั่งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ที่ 287/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรด้ำเนินกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปี ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
............................................. 

ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
๑. คณะกรรมกำรอ้ำนวยกำร 

๑.๑ นำยสัมพนัธ์  ไทยสรวง             ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ               ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ นำงสำวจิตรลดำ  แจ่มปัญญำ         รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร    
๑.๓ นำงรัตติยำ  สุริยะ            รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ                       กรรมกำร 
๑.4 นำยสุรศักดิ์ บุญมำงำม                 ครู รักษำกำรรองผู้อ ำนวยกำร                 กรรมกำร 
๑.5 นำงสำวฐิติพร  มีเดช     ครูช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรรองผู้อ ำนวยกำร       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.6 นำงปรำณีต  ใจพร   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สนับสนนุ  และพจิำรณำกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕68  
๒. คณะกรรมกำรด้ำเนินกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

๒.๑ นำยสัมพนัธ์  ไทยสรวง       ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ                ประธำนกรรมกำร 
๒.๒ นำงสำวจิตรลดำ  แจ่มปัญญำ        รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ             รองประธำนกรรมกำร 
๒.๓ นำงรัตติยำ  สุริยะ          รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ             รองประธำนกรรมกำร 
๒.4 นำยสุรศักดิ์ บุญมำงำม         ครู รักษำกำรรองผู้อ ำนวยกำร                       กรรมกำร 
๒.5 ตัวแทนผู้ปกครอง/ชุมชน                                                                         กรรมกำร 
๒.6 ตัวแทนนักเรียน/ศิษย์เก่ำ             กรรมกำร 
๒.7 ผู้แทนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน           กรรมกำร 
๒.8 ผู้แทนคณะกรรมกำรสมำคมผู้ปกครองและครู                                                         กรรมกำร 
๒.9 นำงสำวชญำนษิฐ์  เขตสกุล           ครูช ำนำญกำรพิเศษ                                     กรรมกำร 
๒.๑0 นำงสำวสมกมล  มีดี             ครูช ำนำญกำรพิเศษ                                  กรรมกำร 
๒.๑1 นำยทวีชัย  ใจพร                    ครูช ำนำญกำรพิเศษ               กรรมกำร 
๒.๑2 นำยปรมินทร์  แก้วด ี         ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
2.13 นำยพงษ์ศักดิ์ ดอกพอง      ครูช ำนำญกำรพิเศษ           กรรมกำร 
๒.๑4 นำงปำริชำติ  กองวสัสกลุณี         ครูช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
2.15 นำงกัญญำรัตน์ พรหมคุณ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
2.16 นำงชิตพนัธ์ มำตรค ำจันทร์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
2.17 นำงอละสำ เถำว์รินทร ์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ                      กรรมกำร 
2.18 นำงสำวฎำยนิ  ลีลำ       ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
2.19 นำยวิจักษณ์  ทองเพชร      ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
2.20 นำงประพิศ งำงำม       ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
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2.21 นำงสำวณัฏณิชำ โพธิง์ำม      ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
2.22 นำงสำวปฐมำภรณ์ อำทิเวช        ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
2.23 นำงปุญญพฒัน์  สุตะพนัธ์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
๒.24 นำงกรภัทร์  โชติเจริญปรีดำ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ                      กรรมกำร 
2.25 นำงรัตนำภรณ์  หัดโถ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำร 
2.26 นำงจงรัก  ประทุมชำติ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ              กรรมกำร 
2.27 นำยธีรวัตร   คันธชัย       ครูช ำนำญกำร พิเศษ               กรรมกำร 
๒.28 นำงสำวนลนิีนำฏ  ดวนใหญ่       ครูช ำนำญกำร               กรรมกำร 
2.29 นำงจำมจุรี นวลตำ       ครูช ำนำญกำร             กรรมกำร 
2.30 นำงสุประวีณ์  ทำนะ       ครูช ำนำญกำร                กรรมกำร 
2.31 นำยศักดิ์ชัย  อุไร       ครูช ำนำญกำร               กรรมกำร 
2.32 นำงจิรวรรณ  ศรีนำม      ครูช ำนำญกำร                กรรมกำร 
2.33 นำงสำวบุญญิศำ  ลัดดำ      ครูช ำนำญกำร                กรรมกำร 
2.34 นำงสำวพชรพร วิโรจน์กูลทอง      ครูช ำนำญกำร               กรรมกำร 
2.35 นำงรุธีร์  แอพเพียซ แซม      ครู                 กรรมกำร 
2.36 นำงสำวจุฑำมำศ ค ำเอ่ียม      ครู                 กรรมกำร 
๒.37 นำยศุภชัย  พินทะปะกัง            ครู                กรรมกำร 
2.38 นำงสำวณัฎฐำภรณ์  สุรยิำ      ครูผู้ช่วย           กรรมกำร 
2.39 นำงสำวปำริชำติ   สุทธิพนัธ์      ครูผู้ช่วย           กรรมกำร 
2.40 นำยกรกฤช  น้อยมิ่ง       พนักงำนรำชกำร          กรรมกำร 
2.41 นำยมำนพ  ประเสริฐ      ครูอัตรำจ้ำง                กรรมกำร 
2.42 นำงสำวสุดำรัตน์  พรมตำ      ครูอัตรำจ้ำง              กรรมกำร 
2.43 นำงสำวจิตรำภำ  มุง่หมำย      ครูอัตรำจ้ำง                กรรมกำร 
2.44 นำงสำวกิตติวรรณ  ดวงเนตร      เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร          กรรมกำร 
2.45 นำงสำวกัญจนำ  ดวงเนตร      เจ้ำหน้ำที่พสัด ุ              กรรมกำร 
2.46 นำงสำวปริชำติ  แสงงำม      ครูหอพัก              กรรมกำร 
2.47 นำยทศพร   ทองค ำ       ครูหอพัก               กรรมกำร 
2.48 นำยทนนัชัย  ทำจิตร       ครูหอพัก               กรรมกำร 
2.49 Mr.Onyango Tonny Felix Otieno ครูชำวต่ำงชำต ิ          กรรมกำร 
2.50 Mr.Vindy Mbom Abungwo      ครูชำวตำ่งชำต ิ          กรรมกำร 
2.51 Mr.Eddie Meriz Dy.       ครูชำวต่ำงชำต ิ          กรรมกำร 
๒.52 นำงสำวฐิติพร  มีเดช        ครูช ำนำญกำรพิเศษรักษำกำรรองผู้อ ำนวยกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๒.53 นำงไพวรรณ์    ยอดธรรมรัตน์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒.54 นำงปรำณตี  ใจพร                  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ๑. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม            
               โดยให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และนโยบำยของส ำนักงำนกำรศึกษำ 
               ขั้นพื้นฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 
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           2. จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และนโยบำยของ 
              ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำศรีสะเกษ ยโสธร  
           3. ด ำเนินกำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ลงสู่กำรปฏิบัติ 

4. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม โดยสำมำรถเลือก
รูปแบบกำรรำยงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งได้ ดังนี้ 

    4.1 รูปแบบที่ 1 จัดท ำ 2 เล่ม ส่งให้งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 1 เล่ม และที่ตนเอง 1 เล่ม  
    4.2 รูปแบบที่ 2 จัดท ำแล้วรำยงำนใน Google drive ที่กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณก ำหนดให้ 
5. หัวหน้ำโครงกำร ให้สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำร ต่อท่ำนผู้อ ำนวยกำร เพื่อเสนอ   
    แนวทำงในกำรพัฒนำในปีงบประมำณต่อไป โดยสำมำรถเลือกรูปแบบกำรรำยงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งได้  
    ดังนี้ 
      5.1 รูปแบบที่ 1 จัดท ำ 2 เล่ม  ส่งให้งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 1 เล่ม และที่ตนเอง 1 เล่ม  
      5.2 รูปแบบที่ 2 จัดท ำแล้วรำยงำนใน Google drive ที่กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณก ำหนดให้ 
6. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำนรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท้ำแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปี ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.  
2568  

๓.๑ นำงสำวฐิติพร  มีเดช                  ครูช ำนำญกำรพิเศษ รักษำกำรรองผู้อ ำนวยกำร  ประธำนกรรมกำร 
๓.๒ นำงไพวรรณ์    ยอดธรรมรัตน์       ครูช ำนำญกำรพิเศษ               รองประธำนกรรมกำร 
๓.3 นำงกรภัทร์  โชติเจริญปรีดำ      ครูช ำนำญกำรพิเศษ                     กรรมกำร 
๓.4 นำงสำวนลินนีำฏ ดวนใหญ่           ครูช ำนำญกำร                           กรรมกำร 
๓.5 นำยปรมินทร์   แก้วดี                  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                    กรรมกำร 
๓.6 นำงปรำณีต   ใจพร       ครูช ำนำญกำรพิเศษ                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่  1. ประสำนงำน รวบรวมข้อมูลงำนโครงกำร/กิจกรรม เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  
                ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   2. จัดท ำรูปเล่มแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พร้อมมอบให้กลุ่มบริหำรงำน 
                กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และโครงกำรพิเศษ      
           3. จัดท ำรูปเล่มกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณให้ฝ่ำย กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และโครงกำรพิเศษ เพื่อด ำเนินกำร 
               ตำมโครงกำร/กิจกรรม 
 4. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย   

      ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหนำ้ที่ตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลลุ่วง                    
ตำมวัตถุประสงค์และบังเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ         

       ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

                           สั่ง  ณ  วันที่   5  เดือน  กันยำยน  พทุธศักรำช  ๒๕๖7 
 

                                

               (นำยสัมพันธ์  ไทยสรวง) 
                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 



ขอขอบคุณ 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายสัมพันธ์  ไทยสรวง           ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิตรลดา  แจ่มปัญญา   รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ           รองประธานกรรมการ    
3. นางรัตติยา  สุริยะ       รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                          กรรมการ 
4. นายสุรศักดิ์ บุญมางาม           ครู รักษาการรองผู้อ านวยการ                    กรรมการ 
5. นางสาวฐิติพร  มีเดช     ครูช านาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อ านวยการ      กรรมการและเลขานุการ 

 
 

คณะผู้จัดท า 
1. นางสาวฐิติพร  มีเดช                 ครูช านาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางไพวรรณ์   ยอดธรรมรัตน์       ครูช านาญการพิเศษ                  รองประธานกรรมการ 
3. นางกรภัทร์    โชติเจริญปรีดา     ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการ 
4. นายปรมินทร์   แก้วดี                ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 
5. นางสาวนลินีนาฏ ดวนใหญ่          ครูช านาญการ                            กรรมการ 
6. นางปราณีต   ใจพร      ครูช านาญการพิเศษ                       กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
ในพระราชปูถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


