
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระศรีนครินทร ์ศรีสะเกษ 

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

http://www.swsk.ac.th 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา 
เคร ื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจร ิต และเป็นกลไกในการสร้าง  
ความตระหนักรู ้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี  
การปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
มีการดำเนินงานที ่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 

เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ งได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งในภายในหน่วยงานเพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

เร่ือง         หน้า 
 

- ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ       ๑

ข 



ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล                            
ต่อสาธารณะ 

- จดัให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูล ข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ตาม 
ความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องทันสมัย ได้อยา่ง 
สะดวกและรวดเร็ว 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชน                     
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เชน่ 
website, Instagram, 
Facebook ควรมชี่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทจุริต 
เช่น สายด่วน หรือช่องทาง 
อื่น ๆ  
- ตดิตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร 
ให้เป็นปัจจุบัน  
- ประชาสัมพันธ์การตอบ 
แบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกใน 
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน 

๑ 



 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
  โดยการเผยแพร่                      

QR CODE 
  

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 

- ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำมั่นสัญญาวา่จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการจดัทำแผนปฏิบัติ 
การ ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำป ี

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 
- ผู้บริหารประกาศนโยบาย
การงดให้ หรือรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน ์
อื่นใด (No Gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินงาน 

ประกาศนโยบายการงด ให้
หรือรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
การงดให้ หรือรับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน ์
อื่นใด (No Gift Policy)  
ในการดำเนินงาน และ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 

- ประกาศนโยบาย 
การงดให้ หรือรับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน ์
อื่นใด (No Gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญประจำปี 
๒๕๖๖ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการดำเนินงาน 

 

๒ 



 

บัดนี ้โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครนิทร์ ศรีสะเกษ ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี ้

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล                    
ต่อสาธารณะ 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่ หลากหลาย เช่น 
Website, Instagram, Facebook 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทจุรติ เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ  
- ตดิตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
- ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ในการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสโดยการเผยแพร ่
QR CODE 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –                      
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงาน   
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- เผยแพร ่QR CODE  
แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบรกิาร 
หรือติดต่อราชการมีโอกาส 
มีส่วนร่วมในการประเมนิ ITA 

 

 

๓ 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอยา่งมีคุณธรรม และโปร่งใส 
– ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
การงดให้ หรือรับของขวัญ  
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –                      
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและโปรง่ใส 

ประกาศนโยบายการงด 
ให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด  
(No gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ  
ประจำป ี๒๕๖๖ 

- ประกาศนโยบายการงดให ้หรือ
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและ 
ช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำป ี๒๕๖๖ 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ –                      
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 

มีประกาศนโยบายงดให้ หรือ
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปี 
๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรม 
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