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คำนำ  
 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล 
การวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนการประกาศ  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
เพื่อนำสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล มีการบริหารจัดการ และปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
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สารบัญ 
  

เรื่อง                  หน้า  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ    
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ         1 
- ตารางการวิเคราะห์มาตรการเพื่อขับเคลื่อน ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  
และแนวทางการกำกับตดิตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  3 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเร ียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ -  

พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สังกัด คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นอกจากจะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที ่นำเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลต่อ
ยังสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย 
ระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
ด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ที ่รับ 
การประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบสำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถาม
แบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกนำมา
กำหนดเป็นตัวชี ้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินมีการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
อีกด้วย เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจาก ผลการวิจัย เรื่อง
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื ่องมือ  2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื่อนำไปสู่การ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต
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ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติมการเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน
เดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้องทำให้เกณฑ์การ  ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครั ฐ และส่งผลต่อ 
การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทจุรติ  

  เคร ื ่องม ือในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียน 
เฉล ิมพระเก ียรต ิสมเด ็จพระศร ีนคร ินทร ์  ศร ีสะเกษ  ออนไลน์  (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 ชนิด ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การทำงาน  

3) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

2. เพื่อจัดทำสรุปผลข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) บนเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา  

3. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ตารางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรสีะเกษ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

การใช้งบประมาณ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการใช้งบประมาณของราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการกําหนดแนวทางในการใช ้
งบประมาณของราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้
งบประมาณของราชการอย่างถูกต้อง 
มีความสะดวก และการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของราชการอยา่ง 
สมำ่เสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้งบประมาณของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณกําหนด 
แนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง 
ถูกต้อง รวมไปถึงการกําหนดขั้นตอนและ 
วิธีการที่ชดัเจนในการใชง้บประมาณทาง 
ราชการเพื่อความถูกต้องและความสะดวก 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณกํากับ ดูแล
และตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
ราชการอยา่งสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
งบประมาณของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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การใช้อำนาจ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวม
ไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมี
การเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 

การใช้อำนาจของผู้บริหารต้องเป็นไปอย่าง 
สุจริตและเป็นธรรมให้บุคลากรได้รับรู้ถึง 
การใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

คณะผู้บริหาร 
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การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทาง ในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอยา่งถูกต้องให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรพัย์สินของ
ราชการอยา่งถูกต้องมีความสะดวกและ 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสมำ่เสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

1. การทบทวนนโยบายการแก้ไขการทุจรติ 
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. การตรวจสอบ  
3. การนำผลไปปรับปรุง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

บุคลากรโรงเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ  

การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ ์และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน ดาํเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจําป ี

กลุ่มบริหารงานทัว่ไปปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน เพื่อเพิ่มช่องทางการให้คาํติชม 
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะใน 
การปฏิบัติงาน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2566 

1. กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5 



ตารางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรสีะเกษ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
หัวข้อ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา งานที่รับผิดชอบ 

 และการจัดซื้อจดัจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
และได้รับการกำกับตดิตามจากผูท้ี่ 
เกี่ยวข้องอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
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โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระศรีนครินทร ์ศรีสะเกษ 

68 หมู่ 6 ต าบลโพธ์ิ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 


