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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการวิเคราะห์เหตุการณ์
ความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงของ
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้แก่
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ที่สนใจได้ไม่มากก็น้อย 

 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง
เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจ 
ในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนทำให้เกิด
การละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรม 
จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงาน
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน
คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียน เรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือความขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest: Col) เป็นประเด็นปัญหาทาง 
การบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและ 
ยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธ ิผล  โรงเร ียน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ จึงมีความจำเป็นต้องประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในรอบปี เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ 2566 ตามภารกิจงานหลัก ในการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง ชุมชนและผู้ปกครองเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดจาก
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัด ประกอบกับเพื่อให้เป็นตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและมาตรการในเชิงรุกให้เป็น
รูปธรรมยิ่งขึ้นตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในเชิงรุกเพื่อป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ  ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

การทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
2. การประเมินความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบและระดับความเสี่ยง 
3. การจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 

 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษได้ดำเนินการ
กำหนดเกณฑ์สำหร ับใช ้ในการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตของกระบวนงานหร ือโครงการ  
ที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิด การทุจริต และด้านผลกระทบ 
และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางดา้นการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิดขึ้น คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ โอกาสที่เกิดขึ้น คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรา้ยแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
3. เกณฑก์ารวัดระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง 
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกดิความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหต ุ(โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก 

การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที ่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite 
Boundary) โดยที่ 

 
 
 

 

     ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)                    
ใช้เกณฑ์ในการจดัแบ่ง ดงันี้ 

 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด การแสดงสี

สัญลักษณ์ 
สูงมาก (Extreme) 15 – 25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง (High) 9 – 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4 – 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1- 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและระดับความเสี่ยง 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ แบ่งการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริตออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านการทุจริตที่เกิด จากบุคคล และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจาก 
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
1. ด้านการทุจริตที่เกิดจากบุคคล 

1) การนำทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตวั 
    2) ใช้เวลาราชการ/เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
    3) การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัตหิน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
2. ด้านการทุจริตที่เกิดจาการจัดซื้อจัดจ้าง 
    1) การจดัซื้อวัสดุสำนักงาน 
    2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
    3) การจดัจา้งค่าอาหารของโครงการ 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี ่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด  
ความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของ
ความเสี่ยง  
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำมาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ศรีสะเกษ จึงได้นำมากำหนดมาตรการในการในการบริการจัดการ 

ความเสี่ยงของการทจุรติ ดังตารางต่อไปน้ี 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
เหตุการณ ์
ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 
 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

 
มาตรการและการดำเนนิการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
L 

 
I 

 
RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

- การนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตวั 
 

   1. สรา้งความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ 
ส่วนตนเอง ผลประโยชนส์่วนรวม 
2. มอบนโยบายการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในองค์กร 
ให้กับบุคลากรทุกคน 
 

         ทุกกลุ่มงาน 

- ใช้เวลาราชการ/
เบียดบังเวลา
ราชการเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
 

   1. สรา้งความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ 
ส่วนตนเอง ผลประโยชนส์่วนรวม  
2. มอบนโยบายการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในองค์กร
ให้กับบุคลากรทุกคน  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริต              
ในหน่วยงาน 
 

         ทุกกลุ่มงาน 
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

 

 
 

มาตรการและการดำเนนิการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
L 

 
I 

 
RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

- การรับของขวัญ
และของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ
ก่อน/หลัง  
การปฏิบัติหน้าที ่
ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

   1. มอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของกำนัล 
ภายในองค์กร ให้กับบุคลากรทกุคน 
2. รณรงค์งดรับของขวัญ/ของกำนัลภายใน 
องค์กร 
 

         ทุกกลุ่มงาน 

- การจดัซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
 

   กำหนดให้มีรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
รายเดือนและรายป ี
 

         งานพัสดุ
และ 
สินทรัพย ์
 

- การเบิกค่า
พาหนะ/ค่าใช้จา่ย 
ในการเดินทาง 
ไปราชการ 
 

   1. มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
2. จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิก 
ค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของโรงเรียน 
 

         งานการเงิน 
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เหตุการณ ์

ความเสี่ยง (Risk 
Factor) 

 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

 

 
 

มาตรการและการดำเนนิการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
L 

 
I 

 
RS 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

- การจดัจ้าง
ค่าอาหารของ
โครงการ 
 

   1. จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติ 
ในการเบิกจ่ายเงินโดยเพิม่จำนวนผู้ยืม  
จาก 1 เป็น 2 คน 
2. จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิก 
ค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวันของ 
หน่วยงาน 
 

         งานการเงิน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการตามาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ  
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ผลจากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอันอาจจะเกิดการทจุรติ ประจำปีการศกึษา 2566 

พบว่า โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ศรีสะเกษ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่อการทจุรติ
จำนวน 6 เรื่อง ได้แก ่

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตวัการใชท้รพัย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. ใช้เวลาราชการ/เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3. การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 

การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
4. การจัดซื้อวัสดุสำนกังาน 
5. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 
6. การจัดจ้างคา่อาหารของโครงการ 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ์ศรีสะเกษ              

จึงได้ดำเดินการตามมาตรการและแผนในการจดัการความเสี่ยง โดยมีกิจกรรมทีด่ำเนินการและผล 
การดำเนินงาน ดังนี ้
1. กรณีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 2 กิจกรรม ดังนี้  
1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มอบนโยบายการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในองค์กร                                

ให้กับบุคลากรทุกคน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

บุคลากรภายในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและลประโยชน์ส่วนรวม และจากการสังเกตพบว่า บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติได้จริง โดยไม่กระทำการใดที่เป็นการทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งผลให้โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ไม่เกิดการร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2. กรณีใช้เวลาราชการ/เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
มีมาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี้  
1) สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มอบนโยบายการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในองค์กร                                    

ให้กับบุคลากรทุกคน 
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อตา้นการทุจริตในหน่วยงาน 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
บุคลากรภายในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มีความรู้ความเข้าใจ              

เรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และจากการสังเกตพบว่า บุคลากรสามารถนำองค์ความรูท้ี่
ได้ร ับไปปฏิบัติได้จริง บุลคลากรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบไม่กระทำการใดที ่เป็น  
การทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ไม่เกิดการร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. กรณีการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
มีมาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1) จัดทำประกาศและมอบนโยบายงดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร ให้กับบุคลากรทุกคน 
2) จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนักงดรับของขวัญ/ของกำนัลภายในองค์กร 
3) จัดทำป้ายเชิงสัญลักษณ์ในการไมร่ับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 
4) จัดกิจกรรมมอบป้าย งดรับของขวัญ No Gift Policy ให้กลุ่มงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ครูและบุคลากรมีจ ิตสำนึกในการงดรับของขวัญ No Gift Policy ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง 

การปฏิบัติหน้าที่ส่วนรวม คิดเป็นร้อยละ 100 
บุคลากรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติทุกชนดิ และเกิดผลดังนี ้
1. บุคลากรปฏิบัติงานทกุขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครดั

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 
2. บุคลากรรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกจิตสำนึกในดา้น

คุณธรรมและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตทีก่่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) 
4. บุคลากรมุ่งมั่นปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวดเรว็ เตม็ใจ ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงานบุคลากรจะประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงาน องค์กร และสังคม ทั้งการครองตน ครองคน และครองงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการรักษาประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
4. กรณีการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
มีมาตการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน คือกำหนดมาตรการให้มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง                   

รายเดือนและรายป ี
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ มีรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งรายเดือน
และรายปีเพื่อตรวจสอบและติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครดั และไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจดัจ้างของทางราชการ 
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5. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
1. มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 
2. จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
จากการดำเนินงานผลปรากฏวา่บุคลากรในสังกัดเบิกจ่ายงบประมาณค่าใชจ้่ายในการไปราชการตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง และผลจากการจดัทำมาตรการประหยัดพบว่า งบประมาณที่ใช้ในการเดินทางไปราชการ
ลดลงเกิดความประหยัดให้กับราชการอยา่งมาก และหน่วยงานยังมีมาตรการและข้อกำหนดในการเดินทางไป
ราชการที่บังคับใช้อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. กรณีการจัดจ้างค่าอาหารของโครงการ 

มาตรการหรือกิจกรรมในการดำเนินงาน 
1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินโดยเพิ่มจำนวนผู้ยืม จาก 1 เป็น 2 คน 
2) จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าอาหารวา่งและอาหารกลางวันของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินงการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
1) จากการดำเนินงานผลปรากฏวา่บุคลากรในสงักัดเบิกจ่ายงบประมาณค่าอาหารของโครงการ 

ตามระเบียบอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรการประหยัดของหน่วยงาน 
2) หน่วยงานมีแนวทางและมาตรการประหยัดในการเบิกค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน                       

ของหน่วยงาน ส่งผลให้สามารถประหยัดงบประมาณของทางราชการได้เป็นจำนวนมาก 
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ภาพประกอบในการดำเนินกิจกรรมตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  
ประจำปีการศึกษา 2566 
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