


 

คํานาํ 

 

    เอกสารการรายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูเล่มนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือ

เป็นข้อมูลให้สถานศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารและการจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสนองกลยุทธ์

ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจในความพอใจในความมั่นคง

ของการประกอบอาชีพในวิชาชีพ  ผู้รายงานขอขอบพระคุณ นายสัมพันธ์  ไทยสรวง ผู้อํานวยการโรงเรียนเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ที่ได้กรุณาให้คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และขอขอบคุณ

ผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่มีส่วนในการจัดทําเอกสารรายงานเล่มนี้สําเร็จและหวังว่าเอกสารนี้จะช่วยส่งเสริมในการบริหาร

และจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

 

 

                                                               นางสาวจิตรลดา  แจ่มปัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทคดัยอ่ 

 

    การประเมินโครงการการสร้างเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  ปีงบประมาณ 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2566 โดยมุ่งประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท 

ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านความพึงพอใจ โดยใช้ การประเมินตามรูปแบบการ

ประเมินมาประยุกต์ใช้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรปีงบประมาณ 2566 จํานวน 40 คน เป็นการคัดเลือกแบบ

เจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมิน จํานวน 4 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า 

    1. ด้านบริบท (Context) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านบริบทในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการสร้างขวัญ 

และกําลังใจในการปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการศึกษาของชาติ รองลงมา ได้แก่ โครงการมีความสําคัญและ

สนับสนุนการสร้างเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 

ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

     2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านปัจจัยนําเข้าในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนให้ความสําคัญกับ

โครงการรองลงมา ได้แก่ บุคลากรในการดําเนินโครงการให้ความร่วมมือ และสามารถทํางานร่วมกันเป็นทีมได้ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ งบประมาณในการดําเนินงานมีความเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในโครงการ 

   3. ด้านกระบวนการ (Process) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านกระบวนการในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายข้อ ได้แก่ โรงเรียนกําหนดกิจกรรมเป็นประจําปี และดําเนินการเป็นประจํา ข้อที่มีค่าเฉลี่ย

น้อยที่สุด ได้แก่การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4. ด้านผลผลิต (Product) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านผลผลิตในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โครงการสามารถทําให้โรงเรียนมีความเอื้ออาทร มีความห่วงใย

ระหว่างบุคลากร และให้กําลังใจต่อกันในโอกาสต่างๆ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ท่านสามารถถ่ายทอด

ความรู้สึกดีๆ ที่ได้รับจากโครงการต่อผู้ปฏิบัติงานที่เข้ามาใหม่ได้ 



   5. ด้านความพึงพอใจ โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนได้รับการสร้างเสริมขวัญและกําลังใจอย่างเท่า

เทียมและเสมอภาคกัน ได้แก่ โครงการสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ข้อที่มี 

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ โครงการสามารถลดความขัดแย้ง หรือความรู้สึกไม่เท่าเทียมกันในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่1 

บทนาํ 

 

ความสาํคญัและความเปน็มา 

    หลักการบริหารนั้นถือว่าบุคคลมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึง

เป็นภารกิจสําคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาเพ่ือดําเนิน 

การ ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว เป็นอิสระภายใต้กฎระเบียบตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสํานึก ให้การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบเต็ ม

ศักยภาพ  มีขวัญและกําลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสําคัญ ขวัญและกําลังใจนํามาซึ่งแรงจูงใจในการทํางาน ถ้าบุคลากรใน

หน่วยงานมีขวัญและกําลังใจในการทํางานแล้วย่อมส่งผลให้บุคลากรมีความรู้สึกที่ดีต่อการทํางาน ทํางานอย่างมี

ความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงาน ไม่เฉื่อยชาท้อแท้ การพัฒนาครู / บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีระบบ และ

มีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาของชาตินั้น ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จากการ

แสวงหาความรู้และการเข้ารับการอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทําให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และโลกทัศน์ที่สอดคล้อง

กับยุคสมัย สามารถติดตามความเจริญก้าวหน้าของศาสตร์ต่าง ๆ และทําให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และโลกปัจจุบันได้เป็นอย่างดีเพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางานของครู/ บุคลากรในโรงเรียน 

2. เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ 

วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

  4.  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 

เกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

  5.  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชู 

เกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 

สําคัญ 

 6.  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางานของครู/ บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ตรงกับ 



ความต้องการของแต่ละบุคคล 

  7.  เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ครู / บุคลากรในโรงเรียน 

  8.  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครู/บุคลากร จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ 

 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

   1.   บุคลากรมีประสิทธิภาพในการทํางานและเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในโรงเรียน 

  2.   บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.   บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและสามารถนํามาพัฒนาการเรียนการสอนเป็นที่ 

ประจักษ์จากผลงานของครูและผู้เรียน 

4. บุคลากรในโรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชน 

5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถทําให้โรงเรียนสามารถบริหารการศึกษาดําเนินไปอย่างมี 

คุณภาพ 

6. บุคลากร มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

7. เป็นศูนย์กลางทางวิชาการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครู/บุคลากรทั้งภายในและ 

ภายนอก จากการอบรมในสถาบันและหน่วยงานอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 

วธิดีาํเนินการ 

 

ลำดับ กิจกรรมสาํคญั ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 1.1 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
1.2 ศึกษาสภาพปัญหา 
ประเมินความต้องการ
จําเป็น 

พ.ค. 66 - ม.2 ข้อ 2.2 น.ส.จิตรลดา 
แจ่มปัญญา 

ขั้นปฏบิตั ิ(Do) 
2 2.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน

เปรียบเทียบ 
ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 น.ส.จิตรลดา 

แจ่มปัญญา 
2.2 กิจกรรมครูไป
ราชการ 

ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 น.ส.สมกมล มีดี 

2.3 กิจกรรมจัดจ้างครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 น.ส.สมกมล มีดี 

2.4 กิจกรรมเลี้ยงรับส่ง
สมาชิกใหม่ 

ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 นางปุญญพัฒน์  
สุตะพันธ์ 

2.5 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ งานปฏิคม 

ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 นางรัตนาภรณ์ 
หัดโถ 

2.6 กิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครู 

ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 น.ส.จิตรลดา 
แจ่มปัญญา 

2.7 กิจกรรมวันเกิด ต.ค.65-ก.ย.66  ม.2 ข้อ 2.4 นางปุญญพัฒน์  
สุตะพันธ์ 

 

 



บทที ่3 

ผลการดาํเนนิการ 

 

    ผลการดําเนินการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารีตามวัตถ ุ

ประสงค์ของโครงการ มีตารางดังต่อไปนี้ 

 

ตารางผลการดําเนินการรายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

วตัถปุระสงค ์ ผลการดาํเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 
1. เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ศรีสะ
เกษ ได้รับของขวัญและร่วม 
รับประทานอาหารร่วมกัน 

การดําเนินโครงการประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครูครั้งนี้มีคณะ
ครูและบุคลากรในโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีได้ร ับดอกไม้ ของขวัญ
และการ์ดอวยพรวันเกิดหร ือใน
โอกาสต่าง ๆ จํานวน 40 คน 

รายงานสรุปโครงการ 

2. เพ่ือสร้างขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคลากรทุกคน 

จากการประเมินพบว่าคณะครูและบุคลากร
ในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์    ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีจํานวน 40 คน มีความ 
พึงพอใจในโครงการน้ี คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
4.43 มีความพึงพอใจในบรรยากาศและ
ขั้นตอนการ 
ดําเนินการคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.5 พึง
พอใจในคณะทํางานเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.75 

 

รายงานสรุปโครงการ 



วตัถปุระสงค ์ ผลการดาํเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 
3. เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะให้แก่บุคลากรทุกคน 

จากการประเมินพบว่าคณะครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  
ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี จํานวน 40 คน มาเข้า 
ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
ทําให้เกิดความรักและสามัคคีใน
โรงเรียน 

รายงานสรุปโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

บทสรปุ 

 

    การรายงานโครงการสร้างขวัญประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูมีวัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานผล

การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงานภายในของโรงเรียน  และการนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบ 

การดําเนินงานของโรงเรียนในภาพรวมและแยกตามขนาดโรงเรียน ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ 

สถานศึกษา คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  และการบริหารทั่วไป ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถาม เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลได้ ดังนี้ 

 

สรปุผล 

ผลการประเมินพบวา่ 

  1. ด้านบริบท (Context) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านบริบทในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายการสร้างขวัญ และกําลังใจใน 

การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการศึกษาของชาติ รองลงมา ได้แก่ โครงการมีความสําคัญและสนับสนุนการ

สร้างเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ช่วงเวลาใน

การจัดกิจกรรมของโครงการมีความเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

  2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านปัจจัยนําเข้าในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนให้ความสําคัญกับ

โครงการรองลงมา ได้แก่ บุคลากรในการดําเนินโครงการให้ความร่วมมือ และสามารถทํางานร่วมกันเป็นทีมได้ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ งบประมาณในการดําเนินงานมีความเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในโครงการ 

  3. ด้านกระบวนการ (Process) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านกระบวนการในระดับมาก เมื่อ 

พิจารณารายข้อ ได้แก่ โรงเรียนกําหนดกิจกรรมเป็นประจําปี และดําเนินการเป็นประจํา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

ได้แก่ การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณจากโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4. ด้านผลผลิต (Product) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านผลผลิตในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ โครงการสามารถทําให้โรงเรียนมีความเอ้ืออาทร มีความห่วงใยระหว่าง 

บุคลากร และให้กําลังใจต่อกันในโอกาสต่างๆ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ท่านสามารถถ่ายทอดความรู้สึกดีๆ  

ที่ได้รับจากโครงการต่อผู้ปฏิบัติงานที่เข้ามาใหม่ได้ 



   5. ด้านความพึงพอใจ โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องกับด้านความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนได้รับการสร้างเสริมขวัญและกําลังใจอย่างเท่าเทียม 

และเสมอภาคกัน ได้แก่ โครงการสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรให้เกิดขึ้นในโรงเรียน ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ย น้อยที่สุด ได้แก่ โครงการสามารถลดความขัดแย้ง หรือความรู้สึกไม่เท่าเทียมกันในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



แบบสอบถาม  เรือ่งการดาํเนนิงานโครงการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการปฏบิตัิงานของครู 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครูการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากรในโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความสําคัญต่อการตรวจสอบการดําเนินโครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามทุกข้อทุกตอนตามสภาพความจริงให้

มากที่สุด ผลจากการศึกษาข้อมูลจะเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือโรงเรียนใดโรงเรียน

หนึ่ง แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน  

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดาํเนนิงาน / โครงการ 

ชือ่งาน / โครงการประสทิธภิาพการปฏบิตัิงานของคร ูกลุม่งาน/สาระกลุ่มบรหิารงานบคุคล 

คําชีแ้จง โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม  

 

เกณฑ์การประเมิน  1  หมายถึง  ประเมิน ผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 80 % 

2  หมายถึง  ประเมิน ผลอยู่ในระดับ 50 -74 % 

3  หมายถึง  ประเมิน ผลอยู่ในระดับ 75 -89 % 

4  หมายถึง  ประเมิน ผลอยู่ในระดับสูง กว่า 90 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการประเมนิ 
ระดบัคะแนน 

1 2 3 4 
1. ด้านทรัพยากรทีใ่ช้     
     1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
     1.2 จํานวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/ โครงการ     
     1.3 คุณภาพความร่วมมือของบุคลากรในการปฏิบัติงาน /โครงการ     
     1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน/โครงการ     
     1.5 ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดําเนินงาน/ โครงการ     
2. ประเมนิกระบวนการดาํเนนิงานตามกระบวนการ     
     2.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินงาน     
     2.2 วธิีการดําเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กําหนดไว้ในโครงการ     
3. ประเมนิผลการดาํเนนิงาน     
     3.1 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้มากน้อย 
เพียงใด    

    

     3.2 ระดับคุณภาพของผลงานที่ได้รับ     
     3.3 ผลการดําเนินงานสนองนโยบายโรงเรียน/มาตรฐานการศึกษาของ 
โรงเรียนมากน้อยเพียงใด 

    

รวม     
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 10 ) = ................................................................. 

( ) เป็นที่พอใจมาก ( 3.51 – 4.0 ) ( ) เป็นที่พอใจ ( 2.5 -3.50 ) 

( ) ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 ) ( ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง (ต่ํากว่า1.5) 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

มาตรฐานที่ .................................ตวัชี้วัดที่ ..............................ระดับคุณภาพ .......................... ..... 

มาตรฐานที่ .................................ตวัชี้วัดที่ ..............................ระดับคุณภาพ .......................... ..... 

มาตรฐานที่ .................................ตวัชี้วัดที่ ..............................ระดับคุณภาพ .......................... ..... 

 

สรปุ: ผลการประเมินตามเปา้หมาย  ( ) บรรล ุ ( )  ไมบ่รรล ุ
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