
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ 
................................... 

  ด้วยโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความประสงค์จะรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ จำนวน ๑ อัตรา  เงินเดือน ๙,๐๐๐  บาท ( ระยะเวลาการจ้าง ตั้ งแต่วันที่ ๑๙  
มิถุนายน  ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗ ) ตามรายละเอียดและหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  ๑.ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
   ๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      ๑.๑.๑ วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาขึ้นไป ใน
ทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.๑.๒  ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   ๑.๑.๓  ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารสัญญาในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
   ๑.๑.๔  ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
   ๑.๑.๕  จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินสำหรับพัสดุที่จัดซื้อจัด
จ้าง 
    ๑.๑.๖  รวบรวมเอกสารและเบิกจ่ายเงินสำหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑.๑.๗  มีความรู้ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงานในสำนักงาน 
    ๑.๑.๘  มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านโปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft 
Word, Excel และการใช้อินเทอร์เน็ต 
    ๑.๑.๙  รักงานบริการ มีการสื่อสารที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทำงานเป็นทีมได้ มีทักษะ
ในการแก้ไขปัญหาที่ดี มีความประพฤติเรียบร้อย เอาใจใส่และรับผิดชอบงาน 
     ๑.๑.๑๐ ใฝ่รู้ มีความรับผิดชอบสูง อดทน และทุ่มเทในหน้าที่ มีความคิดริเริ่ม 
   ๑.๑.๑๑ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
           /๒. คุณสมบัติทั่วไป 



๒ 

 
  ๒.คุณสมบัติท่ัวไป  
   ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) เพศหญิง มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปี  
    (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
    (๔) ไม่ดื่มสุรา บุหรี่ และสิ่งเสพติดต่างๆ 
   (๕) ไม่เล่นการพนัน 
    (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฏหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน 
    (๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่ได้รับโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๙) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม 
กฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) มาด้วย 
  ๓.การรับสมัคร 
   ๓.๑  วัน เวลา และวิธียื่นใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์  ศรีสะเกษ  อาคารประดู่แดง  ตั้งแต่วันที่  ๗ - ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐  
น. ในวัน และเวลาราชการ  หากมีข้อสงสัยสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙-๘๔๘๗๖๑๓ 
   ๓.๒  เอกสาร และหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    (๑) รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)      จำนวน ๑ รูป  
    (๒) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน ๑ ฉบับ 
   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 
          /(๔) สำเนาหลักฐาน 



๓ 

 
    (๔) สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับร้องคุณวุฒิ 
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน ๑ 
ฉบับ 
    (๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป็นต้น  
   หมายเหตุ เอกสารที่แสดงทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับไว้
ด้วย และจะต้องมีฉบับจริงให้ตรวจสอบ 
   ๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 
    โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภายในวันที่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ 
ป้ายประกาศหน้าตึกอาคารประดู่แดง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 
  ๕. หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๑๖  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 

รายการที่ทดสอบ คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 

ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ๓๐ ทดสอบภาคทฤษฎี 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ๕๐ ทดสอบภาคปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ ๒๐ สอบสัมภาษณ์ 

 ๖. กำหนดวัน เวลา สถานที่เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
   ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือกในวันที่  ๑๖  มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ  

วัน เดือน ปี เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่ 
 

๑๖  มิถุนายน ๒๕๖๖ ๐๙.๐๐ น-๑๐.๓๐ น. สอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ ห้องคอมพิวเตอร์ 
๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ ห้องประชุมชินชัย 

หมายเหตุ  เวลา อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
           /๗. เกณฑ์การตัดสิน 



๔ 

 
  ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้สมัครสอบที่เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 
   ๑. ได้คะแนนสอบความรู้เฉพาะด้าน (ทดสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 
   ๒. ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 
   ๓. ได้คะแนนรวมทั้งการสอบภาคทฤษฎี ปฏิบัติ และสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
   การจัดลำดับ จะเรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ี
มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดเรียงลำดับที่จากคะแนนสอบผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้คะแนน
จากการสอบภาคทฤษฎีมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า แต่ถ้าคะแนนเท่ากันอีก ให้พิจารณาลำดับการมาสมัคร
เพ่ือการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับที่สอบได้ 
  ๘. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกตำแหน่งที่สมัครสอบภายในวันที่ ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ ป้ายประกาศหน้าตึกอาคารประดู่แดง 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ และเว็บไซต์ www.swsk.ac.th  โดยประกาศ
เรียงลำดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
   การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 
จะข้ึนบัญชีรวมผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ทั้งนี้การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เป็นไปอันยกเลิก 
หรือสิ้นผลไปเมื่อการคัดเลือกครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่
มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
  ๙. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัว 
   โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ จะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้
มารายงานตัว ทำสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานในวันที่  ๑๙  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ น. หากไม่มา
รายงานตัวตามวัน เวลา ที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับต่อไป 
 
   จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
        
 
        ( นายสัมพันธ์ ไทยสรวง ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์  ศรีสะเกษ 
                   ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 


